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Mota de Ia autora:

Las pinceles de Artemisia. Experiencias de formacidn para la equidad de género
pertenece a muchas personas: a las que han creado vy desar rollada durante afios
las propuestas que aqui & recogen, a las que han reflaxionado Jos conterddos, a
las qua los han revisado v corregido ¥ a las que han acompanado todo el proceso.
Son tantas personas que espero no olvidarme de ninguna: Afda Garcia MNaranjo,
Ainitze Zabala, ElenaGarcia Laura Gandia, Justina Sanchez, M del Mar Palacios,
MNeerni de Ruz, Paloma Jimena, Patricia Garcés, Patricia Conzalez Paz Cainans,
Rosa Maria Quirant, Ruth Escribano, Sihda Altolaguirre, Sihvia Farrandis y Willy
Apuado. Ademas, Los pinceles de Artemisia también pertensce a todas las perso-
nas que conforman InteRed v, muy especialments, al equipo de Educacidn para
el desarrollo que ha acompanado y alentado tanto estos afics de trabajo como el
proceso de sistematizacidn del mismo.

Especialmente vinculadas al fondo y forma de este material estan Alicia de Blas,
por las reflexiones & Inquistudes compartidas durarite estos afos Yy por Sportar,
tambieén en esta ocasion, su culdado, experiencia y sabiduria y Juanita Herrera,
que ha volcado toda su creatividad e (lusidon para que esta propuesta tuviera be-
Heza v coherencia,

Atodas ellas, mi reconocimiento y gratitud por poner mucho mas que su tempo
y sus saberes al servicio de esta publicacidn.

Enclrs Villanueva Loretizana




Prologo

Ser testigo de como se ha ido gestando esta obra 5 un privilegio, y no me refiero al resultado final -el libro en si mismo
(aunque esto también}- sino al preceso que recoge: el trabaje que InteRed ha impulsade para promover la equidad de
género a través de la sensibilizacidn, la formacicn y también la transformacion personal. En este empefo son muchas las
personas que han compartido su inquietud con nosotras, personas de InteRed o ajenas a ella, educadores y educadoras,
sgentes de igualdad y un largo etoiers,

Y también son muchas las personas que nos han precedido en esta labor y de 1as que nos hemos alimentado como bien se
refleja an estas piginas. En un contexto donde algunos e cuastionan |3 pertinencia de abordar este tema, bien por ol "es-
pejismo de la igualdad” que vive nuestra sociedad, bien porgue restringen este asunto a la esfera de lo privado, nosotras
pensamos qua en & momento presante sigue siendo una cuestidn candente a la hora de pensar en &l desarrollo humano
de las perscnas y las sociedades. Es una cuestion de justicia.

InteRed, como obra promovida por 1a Institucion Teresiana, una institucion que acaba de cumplir cien afos, s heredera
del trabajo que dicha organizacicn ha desarmollado a favor de los derachos de las mujerss en un doble planc: su fermacién
v la lucha por sus derechos sociales ¥ civiles. A lo largo de estos cien afios, la Institucion Teresiana y las personas que |a
forman, han contribuido de manera significativa al acceso de las mujeres a la educacion basica y superior, como muestra
@ hiacho de que abriera, en 1914 y en Madrid, I primera residencia universitaria femenina de Espana. Diputadas como
Maria de Echarn @ Carmen Cuesta, ambas miembros de [a | nstitucion, impulsaron iniciativas parlamentarias a favor
de las mujeres, especialmente obreras, Marfa de Echarri fundo los Sindicatos Femeninos Catclicos, fue la primera voz
femenina que s dejo olr en las Semanas Sociales de Espana y promovio la "Ley de la silla”. En virted de la misma, los
empresarios debian proporcdonar ung silka a todas las mujeres que trabajaran en la industria o ¢ comencio para gue pu-
dieran sentarse durante su jormada laboral. Carmen Cuesta, la primera Doctora en Derecho de Espafia, destacs por su
demanda de creacion de institutos femeninos de ensefianza secundaria y de una facultad femenina de medicina, asl como
sus aportaciones en relacion a la reforma del Cadigo civil, sobre todo en lo referente a los derechos civiles de las mujeres,
Tras ellas, una larga genealogia de mujeres que han trabajade por la dignidad y la libertad. Acciones macro y micro al
sarvicio de una vida mas plena y feliz para muchas ¥y muchos.

F ormamas parte pues de una cadena de equidad, creatividad, dignidad, empuje ¥ luchas por la justicia que sa ha extan-
dido a lo largo de la historia. Entrar en este ciclo de VIDA &s un lujo que queremos compartir. Os ofrecemos nuestras
reflexiones y experiencias fruto de aprendizajes compartidos y esperamos que os sean realmente de utilidad para formar
personas mas libres y acogedoras de tos diversidades,

Maria del Mar Palacios Cardoba
Madrid, marzo da 201
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Mo hay barrera cerradura, ni cerrgjoque puedas imponer a la libertad de mi mente”
Wirginia Weoolf



; Qué es esto y por qué lo hemos hecho?



La fundacién InteRed es una ONG de Desarrollo promovida por la Institucion Teresiana para impulsar, des-
de la sociedad civil, una Red de Intercambio v Solidaridad entre grupos sociales, pueblos y culturas, Con la
finalidad de colaborar en la transformacion de la realidad socioecondmica actual generadora de injusticia, y
luchar contra la pobreza, las desigualdades v la exclusion, trabajamos desde el afio 1992 a travis de procesos
sociocducativos y desde un enfogue de derechos humanos y de género.

Con Los pinceles de Artemisia. Experiencias de formacion para la equidad de género, queremos respon-
der a un deseo, como organizacion que aglutina a personas formadoras en equidad de género, de recoger
sabwres generados en estos afios de trabajo v no siempre socializados. Ademis, nos gustaria dar respuesta a
una demanda de propuestas metodologicas para el trabajo con grupos en este campo v poner en circulacion
maneras, propias pero replicables, de afrontar el reto de impulsar formas lo mas libre posibles de estar en el
mundo. Por esto, ésta es una (de tantas posibles) propuesta de formas, maneras v sentidos para afrontar la
formacion en equidad de género v esté dirigida a personas educadoras y formadoras interesadas en ello.

El material se gesta en el marco del provecto Sistematizando metodologias exitosas para trabaiar lo equidod
de género en Educacion para el Desarrolio financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para ¢l Desarrollo. El provecto incluye, ademds de esta publicacion, aeciones de formacion sobre equidad de
género vy Educacion para ¢l Desarrollo para personal téenico de ONGD, instituciones, ayuntamientos y otras
administraciones piiblicas de manera que incorporen la perspectiva de género en los proyectos de Educacion
para el Desarrollo que disefien, gestionen, ejecuten o evalien.

Es, ademdis, continnidad de todo el trabajo de formacion en equidad de género impalsado por nuestra orga-
nizaciom en los altimos anos: Campanas institecionales (*Educar una mujer educar un pueblo” e “Ignaldad
para el desarrollo: Si la mujer avanza, el mundo también™), la Campana “Muévete por la Ignaldad. Es de Jus-
ticia” -con Aynda en Accibn y Entreculturas-, acciones de desarrollo en distintos paises... y de otros proyectos
especificos como la elaboracién para la Fongdeam (Federacion de ONGD de la Comunidad de Madrid) del
Manual digital de género y Educacidn para el desarrollo o la publicacion Educacion para el desarrollo con
perspectiva de género: una apuesta local para el compromiso global, elaborada por la delegacion de Inte-
Red Catalufia en el afio 2000. Si en éste (iltimo trabajo plasmamos de forma tedrica, aungue aplicada, como
entendemos la relacion entre equidad de género y educacion para el desarrollo, en esta ocasion queremos
aportar una propuesta metodoldgica orientada a la formacidn para la equidad de género desde la Educaciin
para el Desarrollo.
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Som, por tanto, dos cuestiones distintas, fundamentales e interdependientes: porun lado, 1o politice
y transtormador que es la inclusion de la perspectiva de generco en las acciones educativas; por otro,
Iz fundamental que sigue siendo promover acciones especificas de sensibilizacitn, formacion, inves-
tigacion, movilizacion e incidencia politica en temas concretos de equidad de genero.

Esta propuesta surge, pot tanto, de la propia experiencia y de plasmar lo que ésta tiene {pensamos)
de exitosa. Para ello nos reunimos todas las formadoras que trabajamos en InteRed y, con dos talle-
Tes de trabajo en Madrid, una entrevista con una formadora de CEDAL (social local peruanal y un
fructiferc trabaje a distancia entre todas, Tuimos compartiendo nuestra experiencia, repensandola
v buscando coincidencias "felices” que nos parecieran merecedoras de ser transmitidas. En este
process, las ganas yla flusion de las formadoras han side 1a tonica dominante. Sin duda, es esta una
tarea que mueve y Temueve ¥ que nos implica totalmente a quienes trabajamos en ella.

Muestra referencia a Artemisia Gentileschi (1503-1653), pintora del barro-
co italiano, es un homenaje a una de las mujeres del pasado que han sido
referencia e inspiracidn en nuestro trabajo. Attemisia pintaba mujeres au-
tomomas, fuertes, independientes, que rompieron con convencionalismos
como Maria Magdalena o heroinas como Judith o Esther. Ponia sus pinceles
al servicic de figuras femeninas ¥ las representaba con coraje y valentia. Asi,
cuande nos pusimos a comparar come planteaba Artemisia algunas escenas
g1 sus pinturas y come lo haclan sus compatieros de profesion varones, des-
cubrimos que la diferencia era enorme y que radicaba, ademas, en las actitu-
des gque transmitian las mujeres que ella pintaba. Unc de los ejemplos mas
representatives es el de Susana y fos wigfos, una de esas historias, en este
casc biblica, que tanto gustaban a los pintores porque en ella aparecia una
mujer desnuda. El momento elegido suele ser aquel en el que Susana, mien-
tras se bafia, es acosada por dos viejos gque, ante su rechazo, la llevan a juicio
acusandola de adulteric. Aungue el relate termina bien, queda demostrada
su inocencia ¥ es evidente 1a resistencia que ella ofrece, esto contrasta con la
manera en que Susana solia ser representada, es decir, como una joven gue
practicamente estaba gozando dela situacion o que se mantenia al margen de
Iz que hacian los viejos.

11




A

A rtermisia Gentileschi
161,

[(Collection Graf

wan Schdnbong
Kunstzamnilungen,
Parmmersfaldan
Alermania)

B

Alessandro Allori
1861,

Muses bagnin,
Dijon, Francia)

La comparativa entre estas dos obras habla por si sola. Y es que, como decia Nuria Varela , "8i son los ojos
de las mujeres los que miran la historia, ésta o se parece a la oficial. & son los ojos de las mujeres los que
estudian antropologia, las culturas cambian de sentido y color. 8 som los ojos de las mujeres los que repasan
las cuentas, la economia deja de ser una ciencia exacta y se asemeja a una politica de intereses. 81 son los ojos
delas mujeres los que rezan, la fe no se convierte en velo y mordaza. 81 son las mujeres las protagonistas, el
munde, nuestro mundo, el que creemos conocer, es otro.”

Ademas, Los pinceles de Artemisia nos hablan de diversidad, de perspectivas multiples, de miradas que ya
i pueden estar enun segunde planc, de miles de colores.... Cuestiones todas que hemos gueride incluir en
este material, en nuestra propuesta educativa. La diversidad es nuestra norma. Cada ser humanco es diferente.
Cada mjer, cada hombre, cada persona. Nuestra intencion no es mas, 0l mencos, que seguirt, como decia Ma-
tia Montessori al hablar de la educacion "agitand e la vida pero dejandola libre para que se desarrolle™
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02. ;Qué razones nos mueven?



Es dificil hablar, con precisitn, de la situacion de mujeres v hombres en el mundo, pues unas v otros vivimos
situaciones tan dispares v singulares que cualgquier generalizacion nos parece, al menos, pretenciosa v, con
toda seguridad, inexacta.

De cnalgquier manera, tanto las cifras globales como las percepeiones particulares nos hablan de situaciones
de inequidad, de limitaciones de posibilidades vitales, de valneracion de los DDHH, fundamentalmente de
las mujeres. También cifras y percepciones nos hablan de cambios: de mujeres que crean espacios propios de
libertad, a la vez que se mueven con soltura en espacios antes exclusivamente masculinos, de hombres que
asumen su paternidad de forma responsable y desarrollan nuevas versiones de lo gue se entiende por maseo-
lino, de algunas cifras que se equilibran, en definitiva, de formas menos condicionadas de ser mujer u hombre
en el mundo que va hov son una realidad. E incluso de identidades sexuales que rompen con este binarismao.
Esconder estos avances tampoco seria ni estratégico ni se corresponderia con la realidad.

Para desarrollar la primera de estas perspectivas, extracmos datos que ilustran aquellas situaciones que nos
revuelven por injustas ¢ inhumanas. Situaciones que colocan a muchas mujeres en posiciones de vulnera-
hilidad y a muchos hombres en posiciones de uso v abuso de poder. La seleccion de informacion, s6lo una de
las posibles, pretende contextualizar la racedn de ser ltima de nuestro trabajo.

En el mundo hay menog mujeres que hompbres. En el 20010, de los 6.852 millones de ha-
bitantes del planpeta, 3.450 millones eran hombres v 3,402 millones cran mujeres,

49.5%. (US Consug Bureau). Cifras como éetag explican esta diferencia: se estima que

en la India se abortan cada afico 10,000 fetos femeninos. (MHuzszbaum, M. Laz mujeres y el
desarrollo humano. Ed Herder. Barcelona, 2002).

Una de cada tres mujeres del mindo sufre algon tipo de violencia a lo largo de su wida.
(erdiftn, M.A. Una visidn de género. Eg de Justicia. Campafia Mudévete por la Igualdad,. Es
de Justicia. Madrid. 2Z007)
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Cada afio 358,000 mujeres mueren por complicacionss relacionadas con el emba-
razo ¥ parto. Se produce, ademds, una gran brecha entre paises ¥ entre grupos
sociales. En el conjunto de los paises mids empobrecidos del mundo, las mujeres
de los hogares mis ricos tienen una probabilidad de recibir atencidn profe-
sional durante =l parto tres veces mayor gue las mujeres de los hogares mas
pobres, (Informe Tendencias de la mortalidad materna. OMS,UNICEE, UNFEA v EM,
2010 e Informe Objetivos de desarrclle del Milendo 2010, Maciones Unidas.)

El trabajo no remunerado, incluyendo el woluntariado, supons en Espafia el
60,71% del PIE. En torno al 80% de eze trabajo lo hacen las mujeres. (Duran,
Ma.fngeles: La contribucidén del trabajo no remuneradc a la econcmia espaficla.
Institute de la Mujer, Madrid, 2002)

El al% de las mujeres que trabajan en el emplec del hogar en Espafia 1o hacen
en situacidén irregular, (Servicio Jesuita a Migrantes: De la casa a la mesa
del didlogo social Beflexionss v wivencias compartidas en torno al smplec
deméstico,. Propusstas de actuacidn. Madrdid, 201070

Pese a la prioridad que en la agenda internacional han recibide en los dltimeos
afice la particdipacidén de las mujeres en la polditica formal., en 2l afio 2010 ¥
a nivel mundial. sflo el 19% de los asientos en las cémaras de representacidn
politica estaban ccupades por mujeres. (Informe Objetivos de desarrclle del
Milendo 2010. MNacicnes Unidas)

En educacién, de las 759 millones de personas carecen de las competencias
elementales de lectura ¥ escritura. dos tercics zon mujeres. Ademds, sélo =1
A7% de los paises del mundo han lograde la paridad entre chicos v chicas en
la enseflanza secundaria. (Posicicnamiento Semana de Accidn Munddial por la
Educacidn -SAME 2010-, Campafia Mundial por la Educacidn)
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Acercindonos a la segunda perspectiva, la de avances v cambies experimentados, nos encontramos con
cifras e informaciones como las que presentamos a continuacion. Si los datos anteriores eran la razdn dltima
de nuestro trabajo, ¢stos son los que le dan sentido, pues son signos de cambio v muestras reales de que ese
mundo equitativo en el que creemos, es posible.

La resolucidn 1325 de Haciones lUnidas sobre *Mujeres. Pag v
Saguridad™, adoptads en el anao 2000, reconocid &l papel de
% i T P 1 r &

las
lad da pro

Congiderando ademas que la violencia gexual e8

guarra, &l docments subraya la necegidad de temmainar con la
impisnidad con la que ge practica esta viclencia en situacic

nes de conflicto.

La demanda social que exige la exigtencia de un permizo de

Haoimionto, DRsE- 1

paternidad y el aumento de leos pemisog de maternidad ha

innza, désperrolls, = el ! ok : e I - H
politica; paz; ProvoCaoo 13 Ol fugidém en la extansidn de esgtasg ba 1a5. HAY Un
Arics, donsnda 11 TN il ol _in' o il ;_'!.'- ;'.-._i'.!-':‘ {114 ':'m:". _i TITE :.'.-:1:|-.‘:_'i do T ] _fT _': cag da

(=T o 1} 5 > . .

R bajas oL PATarna dad Quia . COTHCs el it PREIMIE0E 4 1los PAOACaS DOT
- & i e i | 1as Biimsa & kK43 5 e ST T TR e S |
2l DaCImienie 02 i N1JoE 2 [I17a8. LPelpuslll, L. WHlekio de

la palitica actual de Tpualdad de Genero ¥ Degarrollo. Cas-

pafa Musvete por la Igualdad. Es de Justicia. Hadrid, 2010)




Tna combinacidn de voluntad politica, sistemas de cuotas ¥ compromisos re-
gionales, como la indciativa 50/50, han convertide a muchos paises africa-
nos en lideres en el mundo en lo gque concierne a la representacidén formal
en los parlamentos. FPor ejemplo, en el caso de Chana se ha alcanzado un 40%
de cuocta, en 2006 se eligid a la primera presidenta femenina de Africa en

Liberia v en el parlamento ruandés las mujeres representan un 56,25%. (Fer-
guzon, L, Contexto de la politdica actual de Tgualdad de Género ¥ Desarro-
1lo, Campafia Mudwete por la Igualdad. Es de Justicdia. Madrid, 20107

La participacidn politica de las mujeres, entendida ésta como participacidn
social ¥ comunitardia, ha side ¥ continda siendo no s&lo alta sinc fundamen-
tal. En el ambito que nos ccupa,. la Cooperacidn Internacional al Desarro-
1lo, espacio claramente politico v de compromiso ciudadanc, es evidente la
presencia mayoritaria de mujerses como cooperantes, seducadoras, técndicas,
etc.. ., proporcidn que se invierte en los puestos de maxima responsabilidad
donde el &0.5% son hombres. cuando constituyen sdélo 21 29.8% del personal
remunerado de las OMNGD espaficlas,. (Cifras extraidas del Informe 2009 sobre
el sector de las ONGD, Coordinadora ONGD para el Desarrollo Espafia)

Dezsde el afio 2000 en muchos paises se han realizado avances en la univer-
salidad de la ensefianza primaria (40 millones de nifios ¥ niflas mas asisten
hoy a la escuelal) vy en la paridad entre los sexos en el acceso a la educa-
cidn (paizes como Bangladesh tienen el misme nimerc de nifias ¥ nifios =0 la
ezcuela primardal. (Posicionamiento Semana de fccidn Mundial por la Educa-
cidn, SAME 20107

Con ambag perspectivas en nuestra mochila, la de la inequidad que fundamenta nuestro traba-
jo v lade log avances que le dan sentido v proyeccién, afrontamos el reto de seguir formando
(nog ), sengibilizando (nog), investigando, movilizando (nog) e incidiendo politicarnente.
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03. ; De qué fuentes bebemos?




Cualgquier planteamiento educativo tiene unas fuentes, méis o menos conscientes, de referencia. Explicitarlo
es un acto de honestidad v también de reconocimiento a quienes, con su pensamiento ¥ su practica, han ins-
pirado nuestro trabajo.

Dentro de este marco de referencia encontramos algo que atraviesa todo lo que hacemos: la idea de que Lo
personal es politico, el slogan feminista de los anos 70. Cuando las feministas radicales norteamericanas,
buscando “la raiz” del problema, pusieron su mirada sobre el contexto intimo y privado de la familia y, més
especificamente, sobre la sexualidad, como &mbitos cruciales en la perpetuacion del patriarcado. dieron en
el clavo. Cualquier accadén emancpadora desarrollada desde la esfera mas personal de mi vida, la mas real ¥
tangible por otro lado, tiene un impacto directo en la transformacion de mis relaciones de género v, por tanto,
de las relaciones de género en el mundo. Este valor politico, incuestionable desde entonees, guia e inspira una
practica educativa que pretende tocar y transformar lo personal para, con otras v otros, llegar a revolucionar
o social.

De las miltiples influencias recibidas hemos seleceionado las mas queridas y significativas, las que nos inspi-
ran ¢ impulsan. Estas son nuestras fuentes v tienen que ver con la experiencia vital de las mujeres, los feminis-
mos, el movimiento de mujeres o la educacion v sus pricticas liberadoras. Lo que damos a continuacion son
solo unas PINCELADAS de nombres de personas, grupos, ideas, hitos, pensamientos... que han dado fondo,
forma v mucho sentido a nuestras acciones formativas.

De la experiencia vital de las mujeres...
@&Wﬁﬁgﬁ&&f%’m.,

“Cuando las mugeres que trabajon en
Correos demondaron carrifos pora poder frons-
partar los envios postales, muchos [o criffcaron
por ser un signo de debilidad femenine,. Cummido
las pogheres reclomaron sevviciog de peoxiodad
e los griarderios de enpresa o comedores
escolares- para foctliter la incorporacion al mer-
ecado lnboral y lilbvrar mias Hempo para la wvida,
mruchns o encontraron una demonda Sghusifi-
cada. Cuamdo laz wgeres qguee trabajebon en los
hopspitales pidicron un calzado cdmodo pera ho-

cer mas Bevadera la jornada de trabago, maichos
lo consideraron inprocedente. Actialmente los
carferos, hombres y mmgjeres, uwsan carrifos; fo-
dos, mujeres y hombres, recloman los servicios
de proximidoed, y en los hospitales, hombres y
miferes, celzan siecos. Son tres ciengpelos de las
disparalodas refvindiceciones feministos gioe, al
cabo de los aftos, se hon oeeplodo porgue saggpno-
ruen e mayor calidad de vido pora todos i unae
prucha de que fos demondes de los mugieres son
e semfrddo conmm ™
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Este e un buen ejernplo de la que es una de nuestras principales fuentes de ingpiracidn: las mujeres
¥ &U experiencia vital. Muchas mujeres que han puesto v giguen poniendo su gentido cormin en el
mundo. Desde lag mujeres de los movimientos de bage hasta todas aquellas que conforman nuestra
historia, pagando por las que nos encontramos en el dia a dia: compatieras, vecinas, radres, her-
manag, amnigas.

De torma especial reconocemos log aportes v la autoridad de mujeres del pasado, sobre lag que he-
mos leido e investigado. ¥ de lag que hemos aprendido. Asi, lesmos a Cristine de Pizan, que en la
Francia del g. ¥IV cuestiond las creencias sobre la naturaleza de las mujeres defendiendo el valor de
lag mismas en sus intercambios epistolares v ensu obra “La Ciudad de las Damas”™; nos deleitamos
enla pintura de Artemisia Gentileschi o Sofonisba Anguissola, ambas artistas italianas, y su
torma tan particular de retratar el mundo; disfrutamos de la poesia de la mexicana Sor Juana Inés
de la Cruz, con su ironia al plasmar las relaciones entre mujeres v hombres o nog reconocernos en
lag palabras de Virginia Woolf cuando les decia a las universitarias inglesas de su época que una
mujer tiene que tener dinero ¥ un cuarto propio para poder escribir una novela, recordandonos el
valor vlanecesidad de laintimidad ¥ la autonomia.

“""”W‘"’"“

De nuestras luchas ferninistas y las de Un lugar desde el que hablar, una perspec-

nuestrag antep asadas gue dregaron en todos
log continentes, como dicen lag mujeres de la
Marcha Mundial o gentimos que hemos reci-
bido muchas cosas:

Una genealogia, que nos permite reconocer-
nog parte de una larga asodacion, identificar-

nog v enorgullecernos de aguellas que nos pre-
cedieron ¥ comprometernos con todas aguellas

que viviran después de nogotras.

tiva propia, a veces silenciada, pero que se es-
cucha fuerte y clara cuando parte de nosotras
T EINAs.

Libertad v horizonte, metas que alcanzar y
autonomia para hacerlo a nuestro propio pago.

Teorias, metodologias, palabras, con las
que pensar, interpretar v trabajar para trans-
tormar la realidad.
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Esperanza en la transformacion, la confianza en
que la realidad es transformatble, v la carteza de que
asto va ha sido posible en muchos Ambitos dela wida,
nos ayuda a no desanimarnos cuande vemos que fo-
davia queda mucheo por hacar.

Compromiso politico, porque tode es poliico v
porque la justicia nos tiene fuertements agarradas
por dentro, buscamos la cohearencia en cada faceta
de nusstro trabajo ¥ nuastras vidas.

Una vision desde los margenes, que seencusnira
fuera del discurse dominants androcéntrico para en-
riquecer creativamente el analisis v las propuestas.

Y una historia...aunqus, como dice Luisa Murare,
lz razén histérica del feminismo es mds anfigua
que la palabra y sebre pasa a la cultura en que la
palabra fue aocunada.
La llamada primera ola del feminisme, que surge
alrededordelaironia deuna Fewolucién Fran-
casa cuyos ideales de libertad e izualdad no
incluian a las mujares, nos dejé, entre otras,
a dos figuras que son hoy fundamentales en
nusstra historia. Por un lade, Olimpiade
Gouges, que publicé su revolucionarnia
“Declaracién delos darechos de la mujer
vla ciudadana” (1791), en respussta a la
“Declaracién de los derechos dal hombre v
al ciudadans”, v que fus condenada a la guillotina por
sus anteriormente compatieres revolucionarios. Por
otro, Mary Wollstonecraft, escritora inglesa que,
en su obra “Vindicacién delos derechos dela mujer”

(1702)), responde a las afirmaciones de Fousssau an
relacién a la necesidad de que las mujeras recibieran
una aducacién limitada v que respondiera a los rolas
que, como madres de los ciudadanes, debian dessm-
penar. Mary Wollstencraft nos dejaba asl escrito une
de los pilares del feminisme v frases casi visionarias
[para su &poca Comol Yo o quiero que las miujeres
tengan poder sobre los hombres sino sobre s mis-
s,

La sagunda ola del feminismo esta protagonizada por
al sufragismo, una de las grandes demandas histén -
cas faministas junto con el derecho ala educacidn. La
Declaracion de Sentimientos o Declaracién de
Seneca Falls fue 2l primer decumento norteameni-
cano que planteaba el derecho al voto de las mujeras
v astaba calcada de la Declaracién de Independean-
cia. La convencidn celebrada en Seneca Falls (Mue-
va York, 1848) sobre los derechos de las mujeres fus
convocada por las militantes antiesclavistas Lucretia
IMontt v Elisabeth Cady Stanton, araiz de la prohibi-
cién de participar que, por ser mujeres, habian sufri-
do en el congreso abolicionista celebrado en Londras
algunocs atios antes.

También en esta siglo, vcon la misma intencién, Ha-
rriet Tavlor, junto a su parga, John Stuart Mill
trabajaron en Inglaterra, generando pensamiento v
haciendo propusstas, lamentablamente fallidas, en
el parlamento. En ccherencia con su pensamiento,
Tayler ¥ Mill rechazaron en su acta de matrimenic
todo privilegio quela ley reservara para &l hombrean
relacién a su mujer, siendo, come en todos loscases
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anteriores, una fuente de inspiracion ¥ una Te-
afirmacion de la fuerza politica gque se esconde
en los actos mas personales y cotidiancs de la
vida.

Flora Tristan es otra delas referencias de este
perindo, potenciando la defensa de los derechos
de las trabajadoras. Dejir escritas ideas comela
expresada en “La Tour de France”: Dad a todos
y a todas el derecha al trabajo —1a posibilidad
de comer—, el derecho a la instruccian —posibi-
tidad de wivir por el espiritu—, el derecho al pan
—pasibilidad de viwir del todo independiente—
y la humanidad hoy tan wil, tan repugnante,
tan hipacritamente wiciosd, se transformari en

el acta y se volverd noble, orgullosa, indepen-
diente, ilibre!, ibella! i ifeliz!

En esta misma linea, y dentro del movimiento
socialista que una vez mas postergd la lucha por
los derechos de las mjeres al logre de la revo-
lucitm, Clara Zetkin y Alejandra Kollontai
visibilizaron la necesidad de avanzar también en
la promocion de los derechos y libertades de las
mujeres. & ala primera le debemos el reconoci-
miente de las luchas delas mujeres trabajadoras

¥ la propuesta de gue se celebrara en una fecha
comcreta, el 8 de marzo, es frute de la accien
politica de la segunda la modificaciom de leyes
sovieticas que hacian a la mujer una subordina-
da del hombre, le negaban derecho al voto ¥ 1a
hacian ganar menos salaric ¥ trabajar en peores
condiciones. Gracias a Kollontai se reconocit el
derecho al divorcio ¥ a la planificacion familiar,
¥ sg oTganizaron la prestaciom de nuevos servi-
cios sociales en forma de salatios de maternidad
¥y guarderias.

En este pericde en nuestro pals ¥ como referen-
tes en la defensa del derecho delas mujeres ala
educacitn tenemos, entre otras, a dos gallegas.
Concepcion Arenal, que en 1820 acudid ves-
tida de hombre a la Universidad y Emilia Par-
do Bazan, que justificaba y exigia este derecho
et los escritos que publicd entre finales del siglo
XIX v principios del siglo XX. Ademas, referen-
cia fundamental un poco mas adelante fue Cla-
ra Campoamor que, en 1931, defendid con un
brillante discurso el derecho al voto de la mujer
ante las cortes, consiguiende convencer a la ma-
yoria de diputados presentes y lograndeo asi la
aprobacion del sufragic femenine.

La segunda ola termina con otra de nuestras figuras fundamentales. La fildsofa francesa Simone
de Beavoir, en su cbra "El Segundo Sexo”(1040) revoluciona el pensamiente con ideas como No
se nace mujer: Hega una a serle. Ningiin desting bioltgico, fisico o econdmico define la figura que

rewiste en el seno de la sociedad la hermbra humana; 1o ciindizacian es quien elabora ese
producto intermedia entre el macho y el castrade al que se califica como femening.
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La tercera ola, momento en el que podemos empezar a hablar de feminismos {con "s™) tiene su punto de par-
tida, a nuestro entender absolutamente clave, en las reflexiones de Betty Friedan en su "Mistica de
la feminidad” (1063) en relacion al prefblemao gue na tiene nnmbre4 v, especialmente, en la aparicion
posterior del feminismo radical estadounidense. Con esta tueva perspectiva, aprendimos que o
persanal es politico, dando a la sexualidad y alo privado un papel central en los planteamientos fe-
ministas, en la capacidad delograr transformaciones profundas en las relaciones desiguales de generc.
Como decia el slogan de las feministas chilenas en su lucha contra la dictadura: demecracia en f pais
i en la casa. En ese it ala raiz del problema, nos mostraron el valor de los grupos de autoconciencia v
del trabajo comunitaric de mjeres, como la experiencia de la Colectiva de salud de las Mujeres de
Boston_y su obra "Nuestros cuerpos, nuestras vidas”. Ellas nos recordaban una idea ya repetida en este ma-
terial: La tucha por la fusticia en nuestras widas coma mujeres esta entrelazada en las realidades diarias de
nuesiros cUerpos,

A partit de aqui, el feminismo deja de ser uno ¥ se convierte en maltiples feminismos, muchos de ellos inspi-
radores de conceptos, debates y cuestionamientos fundamentales para nuestra propuesta. Dificil de concretar
cada apotte, el feminismo académico, el lesbiano, el dela igualdad, el institucional, el de la diferencia sexmal,
el negro, el transfeminismo, el ciberfeminisme... nos aportan cuestionamientos diarios, debates ¥y nuevas
reflexiones que van enrigqueciends nuestra vision. Aun asi, queremos destacar algunas corrientes que nos
brindan una fuerte inspiracicn.

Forun lado, hemos aprendido de las criticas que desde feminismos, como los denominados postecolonia-
les, se han heche al etnocentrisme ¥ al racismo del feminisme occcidental. Estas visiones nos ubican en un
munde amplic ¥ plural donde la diversidad de formas de ser mujer es una realidad, e intentar mirar desde
distintos angulos se convierte en algo fundamental para hacer un analisis que tenga que ver con lo que real-
mente sucede.

Asl, reflexiones desde el feminismo islamico como Ef harén de las mujeres ocoidentales es la talla 38,
de Fatima Mernissi hasta Audre Lnrde?, gque definiendose como “fermninista negra leshiana guerrera
poeta madre”, dejaba escrita en "La hermana, la extranjera” su Wicida frase fas herramientas def amo nmunca
desmantan la casa del amo. Es posible que nos permitan temporalmente vencerlo en su propio fuega, pero
munca nas permitira lograr un cambio verdadero. Esta idea nos dic la clave para entender que si repetimos
maneras, lenguajes o simbolices patriarcales o amplitud del cambio posible y permitido €5 escasisima pues
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las herramientas, pensadas desde y para esa lagica, vienen "contaminadas”™ v dificil-
mente van a ser transformadoras.

For otro, las dos grandes tendencias que toman fuerza a parttit de los afios setenta,
el Feminismo de la Igualdad y el Feminismo de la Diferencia, son tambien
fuentes fundamentales de inspiraciom. Mientras las primeras se pusieron a la tarea
de cambiar las leyes para conseguir mejoras sociales a favor de las muajeres, las femi-
nistas de la diferencia hicieron enfasis en cambiar la vida diaria, formando grupos
de autoconciencia y experimentande la sororidad y la autoridad femenina. Uno de
los principales puntes de la divergencia entre ellas es que las feministas de la igual-
dad comsideran la masculinidad y la feminidad como roles de género comstruidos
socialmente, que perjudican a una parte de la humanidad ¥, en consecuencia, con
los que hay que acabar. Mientras, las feministas de la diferencia como las pertene-
cientes a la Libreria de Mujeres de Milan, cuestionandoletodo, pensandeo scbre
ellas mismas desde dentro, proponen buscar la libertad desde la diferencia sexual,
abogando por it Al origen femenine ¥ reconccer a las mujeres, eligiende serle. Am-
bas corrientes buscan, en cualquier caso, abrir nueves espacios de libertad para las
mujeres ¥ contribuir al plenc ejercicic de sus derechos. De ambas hemos extraido
aprendizajes.

Estas y otras visiones se entrecruzan en espacios comoe la Libreria de Mujeres
de Madrid o el espacic del Entredos, donde mujeres muy diversas se encuentran
para hacer politica desde la relacitn.

Finalmente, dentre de los planteamientos feministas reconocemos la reciente in-
fluencia del Ecofeminismo del que hemos aprendide que desafiar af patriareado
y al sistemna capitalista actual es un acto de fealtad hacia las generaciones futuras y
de respeto a fa wida y al propio planeta,. Entendiendo asi como La wida, y la activi-
dad econdmica coma parte de ella, no es posible sin los bienes y seriicios que presta
el planeta (bienes y seruicios Hmitados y en progresivo deteriora) y sin los trabajos
de las mujeres, a las que se delega la responsabilidad de o reproduccian sucful? :
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\Del_ movimiento de mujeres...

For otro lado, el trabajo de base impulsado por oreanizaciones de majeres en todo el
munde ha sido ¥ es referencia para nuestro trabajo, oo stle por los objetivos que han perseguido
sino, especialmente, por su manera de hacerlo. Los ejemplos son muchos. Podemos hablar de las
Mujeres Chipko de la India, que en los afios 70 se abrazaron a los atboles para que no fueran
talados; delas Mujeres de Negro istaclies vy palestinas que, ccupand e las plazas pablicas denun-
cian desde 1088 la ccupacitn istaell; delas Madres de Plaza de Mayo, que con su sola presencia
denunciaban la desaparicion de sus hijos e hijas o de las mujeres de los suburbios de Lima que,
generando organizaciones como los clubes de madres, se organizaron desde la ayuda mutua

para defender y exigir sus derechos.

Fundamental para el movimiente de mujeres
fue el afic 1005, cuando Beijing acogio la
cuarta Conferencia Internacional de la
Mujer de las Naciones Unidas. 5ien ante-
riores ocasiones estas conferencias habian sido
protagomnizadas por representantes de los Esta-
dos, en esta ocasion, mujeres de todo el mun-
do, que venian crganizindose y articulando sus
propuestas, acuden en masa. La Platatorma de
Acciom que emana de la conferencia recoge mu-
chas de agquellas propuestas, gestadas enla base
de los movimientos scciales, gue cuestioman
tanto el enrccentrisme del modelo de desarrollo
dominante como el occidentalisme en el mode-
Iz de mujer que hasta ahora se venia proponien-
do. Poniendo el énfasis en la desigualdad enla
participacion en la toma de decisiones, propu-
sierom el empoderamiento comeo el camino mas

estrategico para la transformacion. Beljing sera,
ademés, el impulse para la Teorfa de género en
el Desarrollo (GED), a la que han contribuide
mujeres como Caroline Moser, WNaila Ka-
beer o Sara Longwe, ¥ que nos aporta tanto
reflexiones inspiradoras como pautas concretas
para nuestro trabajo. Nos facilita herramientas
tedricas fundamentales para analizar la teali-
dad y afinar en nuestra manera de intervenir en
ella para transformarla. Nos ayuda a tener una
mirada critica de la realidad, a ver 1o invisibili-
Zado, a entender que el mundo es grande y las
desigualdades atraviesan fronteras. Nos propo-
1e maneras de entender y practicar el poder, 1a
autoestima, el reconocimiento, las relaciones...
4 ver, a mirar, a actuar. Es nuestro principal cor-
pus de conocimientos, y por eso estd desarrolla-
do ampliamente en el apartado de contenidos.
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De la practica
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Finalmente, exponemos las distintas corrientes educativas que nog inspiran. Una de las
principales influencias es el pensarniento y la practica de la Educacidon para el Desarrollo vla
Ciudadania Global _ al encontrarnos en una coyuntura muy determinada, la de la globalizacion,
que implica la tormna de conciencia de egtar viviendo en realidades distintas ¥ lejanas, pero comple-
tamente interconectadas. Esta vigion, rompiendo la barrera Morte-3ur, nos sitda en un mundo con
unos problemas globales que demandan soluciones globales v una ciudadania que torma conciencia
v ge siente capacitada de influir en lag pequenias v grandes transformaciones sociales.  Acercarnos
a log origenes de la Educacién para el Desarrollo nos ha permitido reconocernos v aprender de
otras corrientes de pedagogia critica v liberadora como la Educacion Popular. Identificarnos el
paralelismo entre el empoderamiento v la concientizacién, v la concepcién de la educacidén como
una via de “liberacién del oprimido”. Asi mismo, nos reconocernos en laidea de Paulo Freire de la
utopia como un comprormiso histdrico que congiste en el acto dialdgico de denunciar lo estructurag
deshurmanizante y de anunciar lo estructura humnanizante v aprendemcos de la Educacidén Popular
adevolver el protagonismo a quien aprende, abriendo espacios ala participacion va laconstrucdén
colectiva del conocirmiento.

Seria imposible recoger aqui todas lag propuestas pedagdgicas de lag que nos nutrimos v a las que
les reconocermos enorme autoridad: Pedagogiade la Ternura, Constructivismeo Dialégico, Educacion
Intercultural, Escuela Libre, Movirnientos de Eenovacién Pedagégica... pero por su relacion directa
con la equidad de género, queremos destacar la Coeducacién como ltima fuente de inspiracién.
IMas alla de sentirge gatisfecha con el acceso de lag nifiag ¥ mujeres al mismo modelo educativo que
antes era exclugivo de log hombres, como en muchos casos ha supuesto la generalizacion de la es-
cuela mixta, la coeducacidn analiza cormno ge reproduce v engefia en lag escuelas la desigualdad de
género, visibilizando el curriculum oculto o inconsciente. El suefio de una escuela en la que g re-
conozean los saberes v destrezas propias de lo tradicionalmente fermenino v masculino, en la que se
redefina lo que hay que aprender vigibilizando las aportaciones de las mujeres v donde se reconozca
la diversidad como una riqueza, atendiendo a lag diferencias de manera equitativa... es también un
gUeflo ¥ una inspiracion que hacernos nuestra.
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"Laprimeara tarea e la educacion es agitar la vida
pero dejaria libre para que se desarrolle.”
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4.0 Fundamcentacion

Compartiendo ka teoria de la Educacion para el Desarrollo v nuestro posicionamiento institucional, contamos
con 4 acciones estratégicas en Educacion para ¢l Desarrollo:

« » v+« « Sensibilizacidn, entendida como accitn a corto plazo que alerta sobre las consecuencias de los
problemas sociales y las estructuras que los perpetiian.

------- Formaciin, concebida a medio y largo plazo como estrategia educativa que forma para dotar
de herramientas analiticas y concientiza desde una practica ética para promover una actitud
de corresponsabilidad.

s o e s e Investigacion para el desarrollo, estrategia clave para analizar en profundidad la problemética
del desarrollo y fundamentar las distintas reivindicaciones v alternativas para promover el
desarrollo humano v sostenible,

------- Muovilizacion social e incidencia politica, entendida la incidencia como forma de influir en las
decisiones politicas que pueden afectar a las estructuras sociales, econfmicas y politicas v la
maovilizacion como respuesta colectiva de una ciudadania empoderada que pone en circula-
cidm la opinién de los colectivos involucrados con el fin de que los agentes decisores estén mas
receptivos a las propuestas. |

Consideramos que las 4 son fundamentales v que han de organizarse de manera coordinada y global. Por
nuestra historia, experiencia y opciion de trabajo hemos priorizado las actuaciones en sensibilizacion y for-
macion. Con el paso del tiempo v, en coherencia con la Educacion para el Desarrollo v 1a Cindadania Global,
hemos avanzado en el impulso de actividades de investigacion, incidencia politica v movilizacion social pero
si ¢l objetivo de este material es sistematizar nuestra experiencia, es necesario ajustarnos a lo que realmente
hemos hecho en estos aiios de trabajo. Incluso, desde nuestra estrategia de Educacidn para el Desarrollo y la
Cindadania Glohal, hemos priorizado la accidn estratégica de la formacion frente a la sensibilizacon.
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Muestras formaciones estan orientadas a un pablico adulto que, por su profesion, tiene un efecto
multiplicador. Asi, trabajamos con profesorade, alumnadeo universitario, voluntariado v personal
tecnice de ONGD, asociaciones, ete... pueste que nuestros dos Ambites de actuacion son los espacios
educativos ¥ de desarrollo ¥ nuestro objetive es transformar sus practicas, especialmente las educa-
doras.

Los iempos de formacion dependen, generalmente, de la disponibilidad de los y las participantes.
Una o dos horas permiten una ligera sensibilizacitn; cuatro horas ya suponen un tiempe suficiente
para poder hacer algtn tipo de reflexion personal que permita hacer mas profundala sensibilizacitm.
FPara hablar de formacion, tendriamos que poder trabajar a partitr de 8 horas. En ocasiones esto es
posible yla experiencia es, claramente, mas significativa y transformadora.

[resde la perspectiva de una formacitom como un proceso continuadeo vy con la meta de lograr una
ciudadania libre, equitativa, y o sexista, nuestros ohjetivos mas concretos en lasacciones de Edu-

cacitn para el Desarrolle, lo que especificamente queremos conseguir con ellas es:

«eeeees Ampliar las opciones vitales de lo posible, habilitando o abriendo al-
ternativas de otras vidas posibles, a traves de la tarea educativa, a mujeres y hom-
bres. Aumentando el espacio de lo posible como libertad.

jar que la perspectiva de genero nos tra £, sintiendonos
patte dela tarea de promover formas maés equitativas de estar en el munde. Reco-
nociendo la relacion directa entre equidad de genere, derechos humanos y desa-
rrolle humaneo ¥ sostenible.

L L B

«ss++es Conectar con nuestro cuerpo e identidad, reconociendo las distintas
identidades que nos componen, desde nuestro mierpo ¥ Coml TUEsStTe CUETpoD.
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veneaes Bnalizar criticamente la realidad, descubriendo la variable género como criterio
de diversidad (interna y externa) y eje de andlisis: comprender que exisie otra perspectiva
desde la que podemos leer la realidad, motivarse para explorar esta via v dotarse de las he-
rramientas bisicas para ello.

«eees. Pvanzar en el compromiso con los derechos humanos de las mujeres,

movilizandose y haciendo incidencia, conociendo el marco juridico y entendien-
do que de la dignidad de otras mujeres depende la nuestra propia y viceversa. Implicarse a
nivel global v conectarlo con lo local, con lo de cada quien. Asumir la corresponsabilidad.

LR LEEL | ' o desar oo, neevos modelos de relacion entre hombres v
mujeres :. con e-l plnneta \-’ahrandu el cuidado y fomentando una cultura de paz frente a la
cultura de la violencia, la centralidad de la persona frente a la omnipotencia del mercado, ¢l
valor de lo comunitario frente a lo individualista, ete., contribuyendo a poner en ¢l centro
de nuestras sociedades la sostenibilidad de la vida frente al actual modelo de desarrollo

centralizado en la produccon.

«eeses ENErar espacios de intercambio y relacion, facilitando la creacién de redes
¥ espacios para intercambiar experiencias de forma creativa, de puesta en juego personal
v de empoderamiento colectiva, de sororidad y solidaridad; con la confianza de que crear
espacios inclusivos, usar un lenguaje inclusivo y proponer metodologias inclusivas, es va
potenciar otras maneras de estar en el mundo.
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4.1 Contenidos

Con este apartado pretendemos poner sobre la mesa aquellos conceptos, procedimientos v actitudes
que han ido dando cuerpo a nuestras formaciones. En el marco de la equidad de género, la educa-
cion y el desarrollo, en el que nos movemos, hemos ido concretando cuiles son los contenidos que
forman, transforman y enganchan a las personas en el compromiso por el cambio. No son plantea-
mientos inamovibles, el pensamiento evoluciona v las personas cambian pero, todos estos temas,
desde uno u otro punto de vista, nos parecen impreseindibles.

Obviamente, no son todos los contenidos posibles, son los que hemos prionzado en funcion de pha-
blicos {fundamentalmente conformado por agentes multiplicadores. como hemos sefialado ante-
riormente) v el contexto ¥ la experiencia de la organizacion. que se mueve, fundamentalmente, entre
distintos espacios educativos: centros escolares, universidades, asociaciones y otras ONGD.

Podemos agruparlos en 6 ejes:

@ Teoria de Género, Teoria Feminista

@ Historia de las Mujeres y Feminismos

@ DDHH de las Mujeres
@ Género y Desarrollo

0 Género y Educacion

. Lenguaje inclusivo
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T eoria de Género, Teoria Feminista

La teoria de género nos ha facilitado conceptos v estrategias que nos hacen ver el mundo
de otra manera. Mag egpecificamente, ver lo que no se suele ver, hacer una interpreta-
cién diferente de la realidad v plantear respuestas ante ello desde lo emocional, lo racio-
nal vlo afectivo, Ponernos, como plantea la conocida metafora, unas gafas de género o
violetas, una buena herramienta para corregir log riradas conmiopia androcéntricn
0 con estrabismmo sexista,.

vonieas ¢Cultural o Biologico?

Eg la propuesta conceptual basica de la teoria de género: la diferencia entre sexo v género.
Heredada del binomio naturaleza-cultura, es un plantearmiento fundamental para entender la des-
igualdad de género como algo construido. Expone como las atribuciones de género son variables
diferentes en cada cultura y cambian en funcién del momento histérico, mientras el sexo bicldgico
&l ge mantiene en distintas épocag v lugares v e inamovible " Dueda asi desnaturalizado lo que una
gociedad espera de hombres ¥ mujeres v degde ahi podemog pengar en la ruptura con ega concep-
cidn, pretendidamente biolégica desde antiguo, pudiendo generar formas mag libres de ser mujeres
u hombres en el mundo. En palabras de Victoria Sau las diferencias diold gicas hombre-muwjer son
determiniztas, Vienen dadas porla naturaleza, p ero en cuanto guesomosseres culturales, esa dio-
fogin ya no determing nuestros cormp ortamientos.

Aungue el origen de la diferenciacion es médico y antropolégioo, son lag tedricas ferninistas lag que
le dan el contenido politico ¥ asi, sera Gayle Rubin en 1975, quien le de forma al “sistema sexo-gé-
nero” definiéndolo corno el sisterna de relaciones sociales gue transforma o sexualidad bioli gica
en productos de actividad hurmana Y en el gue se encuentran las resultantes necesidades sexuales
histiricamente esp ecificas, .

Eg interegante porque, por un lado, esta diferenciacion parece obvia v suficienternente conocida,
pero nog encontrarmes en las formaciones con que no es asi: este plantearmiento conceptual aun
gorprende.
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Por otro, la ruptura del binarismo sexual hombre-mujer por la expansion en los iltimos anos de la
postmoderna Teoria Queer v el movimiento Trans, entre otros, hace temblar un planteamiento que se basa,
precisamente, en dividir el mundo en dos categorias: mujeres y hombres. Asi, estas propuestas han venido a
redefinir el concepto de género, por reduccionista, alejandolo de esta concepeidn dual impuesta por el patriar-
eado. Aurelia Martin plantea edmo esta nueva dimension del género como categoria analitica abstracta per-
mite analizar realidodes identitarias multiples y variadas segim los contextos soctales, entendiéndolo desde
lo multidimensional y relacional como categoria analitiea aplicable a la construceidn de la masculinidad, la
Seminidad, la androginia u otras caracteristicas zocio-bioldgicas definidas por cada sociedad que permite
estudiar los roles, estereotipos, relaciones de poder y estratificaciones establecidas, . El sexo ha dejado de
ser hoy algo inmutable (la antropologia da buena cuenta de ello), acabando con la idea de que hay solo dos
sexos v también sdlo dos géneros. Tampoco hay una sola opeidn sexual, ni siquiera dos.

Con todo, este sistema es un planteamiento nitido, sencillo y que, a grandes rasgos, sirve para desnaturalizar
lo que (increible pero cierto) ain se naturaliza y hacer un andlisis esencial para impulsar la transformacion de
las relaciones entre hombres v mujeres. Ahora bien, esta separacion entre lo biologico ¥ lo cultural no quiere
decir negar las diferencias anatomicas v lo que eso puede condicionar el dia a dia de las personas, sino que
esas diferencias no pueden generar una desigualdad ni marcar cada uno de nuestros actos.

....... Estereotipos, Roles, Trabajos.

Como parte de la construccion cultural de género, ésta es otra premisa bisica para entender la des-
igualdad: qué tipo de cosas hacen habitualmente mujeres y hombres (roles) y qué idea previa se tiene sobre
chmo son y cdmo se comportan (estereotipos). Siendo aln, aunque diverso en cada contexto, algo que
podemos observar en muchas sociedades, incluida la nuestra, v dos de las maneras mas fuertes en las que
la designaldad de género se afianza, lo cierto es que son esquemas que van perdiendo rigidez. Es importante
hablar de ellos, pues siguen presentes marcando la manera de entenderse v vivir de las personas, pero no
quedarmnos con roles y estereotipos excesivamente arcaicos porque ya no responden, como antaino, a lo que
vemos en el dia a dia de la ealle y afirmar con rotundidad algo que la gente ya no pereibe, puede hacernos
perder antoridad.

Uno de los lugares mas visibles de esta distribucion de roles se produce en el dmbito laboral. La llamada divi-
sion sexual del trabajo viene a explicarnos cémo hay trabajos productivos, reproductivos y comu-




nitarios, comolos hombres predominan, cada vez menos, en lo productive (remunerado) y como
las mujeres son mayoria, estonoha cambiade tanto, en lo reproductive ¥ lo comunitaric (no remu-
nerado). Este analisis nos permite ver, por un lado, la "elasticidad™ de las mujeres con su doble o
triple jornada. Por otro, 1a diferente visibilidad y valor que tiene lo productive ¥ 1o reproductive
ennuestras sociedades.

En este sentido, el sipuiente cuadre muestra con claridad las diferentes presencias de mujeres ¥
hombres en el dambito de lo reproductive o de los cuidados. Y el impacte que eso tiene en cuanteo al
trabaje que unas y otros realizan en total, uniendo lo remunerade ¥ lo oo remunerado. Flantean-
dolos desde 1a equivalencia de este trabaje en millones de emplecs, podemos cbservar como, en
el atic 2000, en Espatia habia 14, 45 millones. Ese mismo afio, el trabajo realizade de manera no
remunerada equivaldria a 37,74 millones de emplecs mas. Mientras las mujeres representaban el
33% de la poblacion con emples remunerade, tealizaban el 81% del trabajo no remunerade, por lo
que estarian asumiendeo el 67% de la carga global de trabajo de la sociedad.

Cuidado menores 74 1,53

Cuidado adultos 2,07 0,52
Limpieza 8,63 1.24
Cocina 5 74 1,05
Cormpray gestion 4,63 2,09
Trabajos no remunerados 28,21 6,53 3774
Forcentaje 1% 9% T1%
Trabajos remunerados 4,78 957 14, 45
Forcentaje 33% 5T Z20%
TOTAL 32,00 16,2 49,19 Inforrmacicn facilitada por Armaia Ferez
Porcentaje G7% 35% &%ﬁé.ﬁ;;ﬁ?rmden e
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Como veremos mias adelante, este tipo de andlisis es
imprescindible tanto para visibilizar una situacion de
desigualdad como para poner sobre la mesa e valor
de los trabajos de enidado y sn papel fundamental en
la sostenibilidad de la vida.

cranees GCOMO aprendemos a ser
hombres y mujeres?

Nos parece fundamental analizar los princi-
pales agentes socializadores : familia, escuela, mundo
laboral, iglesias o medios de comunicacion. Lo hace-
mos para desarrollar la capacidad de deseabrir, como
si de una campana bien orquestada se tratara, como
nos llega ol mismo mensaje sobre como se espera que
seamos los hombres v las mujeres, desde dmbitos
distintos, en momentos diferentes de la vida, y con
diversos lenguajes. Pero ¢l mensaje de fondo, el obje-
tivo final de todos ellos, es el mismo.

«vanes. Frente al poder, otras formas
de poder, el empoderamiento v la
autoridad.

El impulso de la categoria analitica de “gé-
nero” en los afos 80 vino, entre otras muchas cues-
tiones, a poner sobre la mesa que la designaldad no
era un problema exclusivo de mujeres sino que se tra-
taba de un desequilibrio de poder en las relaciones
entre mujeres v hombres. Un poder entendido como

poder sabre, ¢l clasico, gue generd subordinacion v
opresion en las mujeres, produciendo desigualdades
en tantos Ambitos de la vida.

Para buscar el equilibrio en las relaciones de poder, e
feminismo fue mas alld de este poder de suma eero en
¢l que si una persona aumenta su poder implica que
otra persona lotiene que perder. Asi, se plantearon ti-
pos alternativos al “poder sobre” de suma cero; poder
para (generador de posibilidades), poder con (mul-
tiplicaciém del poder personal al juntarse con otras vy
otros) y peder desde dentro (poder interior)

En esta misma linea, se plantea el empoderamiento
como expansion en la libertad de escoger y de actuar
y la toma de control de la persona sobre las decisiones
que afectan asa vida. Es proceso v es fin, individual y
colectivo, y ha sido fundamental para poner el poder
en el centro del debate y plantear una estrategia clara
de transformacidn de las relaciones de género. Foe
una de las grandes apuestas de la ya mencionada IV
Conferencia Mundial sobre las Mujeres, la celebrada
en Beijing en 1995, v hoy se habla de “enfoque del
empoderamiento” como una de las principales herra-
mientas de andlisis y planificacion en el desarrollo.

La iltima de las grandes aportaciones en este sentido
es la recuperacion de la autoridad frente al poder.
Esta autoridad, que no se impone sino que se reco-
noce, s¢ genera en las relaciones entre las personas,
Aplicada a la educacion se entiende con daridad: la




autoridad hace referencia a la capacidad que el profesoradeo tiene de ensefar. Y esta capacidad
depende de su competencia académica, pera sabre tode de su su disponibilidad para ponerse en
relacian can las afumnas y los alumnosy de que ellas y eflos e reconozcan como una persona de la
gue pueden aprender. Es esta autoridad lo que permite enseflar y aprender, mientras que f poder
sirue para aprobar Y suspender, pera na necesariamente supone un intercambio de conacimiento
o un uprendfzrg'ev.

Y, especificamente en la relacitm entre mujeres, sehabla dela autoridad femenina entendida como
cualidad de sentido gue una mufer aparta, coma un miias, a las relaciones de intercambio gue elfa
entabla o acoge tibremente, . Este reconocimiento mutuo, esta bisqueda de medida al margen del
patriarcado, es en parte el origen de los espacios propios de libertad femenina generadoes en los al-
timos tiempos.

viiaass tlgnaldad? éEqnidad?

Una delas dudashabituales en los contextos formativos es la diferencia entre igualdad y equi-
dad v la pertinencia de hablar utilizande una u otra palabra. Partiendo de que Tenemas derecho
a exigir igualdad cuando la desigualdad naos inferioriza, pero tenemos el derecho de refvindicar
tas diferencias cuando la igualdad nos descaracteriza, nos oculta o nos desconoce, , EIL InteRed
apostamos por la equidad, que patte de la aceptacion de las necesidades e intereses diferenciados
de todas las personas, para llegar ala ipualdad de derechos.

Las acciones positivas, medidas especificas ¥ temporales destinadas a eliminar o reducir las des-
igualdades, som un ejemplo clare de como, para lograr esta igualdad, es necesario reconocer las
especificidades de cada persoma. Una igualdad homogeneizadora puede darnos, por unlado, 1a sen-
sacitm de que el buscar "ser iguales a” implica reconocer que "somos menos que” ¥, evidentemente,
esto . 5 lo que pensamos ni es el mensaje que nos interesa. Por otro, tambien nos preccupa el
espejismo de la igualdad, la percepeiton de que la desipualdad de género es cosa del pasado o de otros
paises, quizas pensandco que una igualdad formal (reconocida en la ley) equivale a una igualdad
real (efectiva, palpable), cuandelo cierto es que la primera es fundamental para la sepunda perc oo
la garantiza.
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vee0.. El andalisis de género: Identificacion de practicas, discursos
vy representaciones. La perspectiva de Género: Manos a la obra.

De la teoria de género extraemos el andlisis de género y la perspectiva de género. El primero s un and-
lisis enfocado a un diagndstico que nos permite ver donde estin las mujeres, donde los hombres y las relaciones
de poder existentes entre ellos, sin necesariamente proponer un cambio aungue se hayan detectado relaciones de
subordinacion. Incluir la perspectiva de género en enalquier accidn o provecto significa integrar una politica de
cambio para superar esa relacion de subordinacion detectada,

Para aplicar ambas estrategias contamos con las signientes herramientas que nos permiten:

- Comprender v desvelar el androcentrismo que subyace en la organizacion de nuestra sociedad a todos
los niveles: econdmico, social, cultural, educativo... entendido el androcentrismo como el sistema de pensamiento
que pone al hombre como centro del nniverso, como referencia y medida de todas las cosas. El lenguaje donde el
newtro es lo masculino, la historia que nos ha legado escrita por hombres y contando lo hechos protagonizados
por hombres o una investigacion médica centrada hasta no hace mucho en el cuoerpo masculino, son ejemplos cla-
ros en los que se plasma esta vision del mundo.

-Visibilizar las aportaciones de las mujeres, ofreciendo referencias positivas v motivadoras para la trans-
formacion social.

- Descubrir y contrarrestar la division sexual del trabajo.

-Analizar y promover la equidad en ¢l acceso ¥ control sohre recursos y beneficios, contemplar las ne-
cesidades practicas vy los intereses estratégicos de mujeres v hombres, es decir, no solo acceder al disfrute de los
bienes y servicios y atender a las condiciones de vida de las mujeres sino también al poder de decision sobre los
bienes y servicios y aspirar a mejorar su posicion politica, social, cultural y econdmica_ ; entendiendo la condicidn
como la esfera inmediata de la expenencia de las mujeres, esto es, el ipo de trabajo que realizan, v sus necesidades
cotidianas (alimentos, salud, vivienda, educacion, ete.) v la posicién como nivel social v econdmico gue se plasma
en las disparidades salariales, en la precariedad laboral, en la participacion en niveles de toma de decisiones, ete.
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-Garantizar la participacion organizada, critica, democratica e inclusiva delas majeres, pero
tambien de todas las personas, como ingrediente fundamental de la construccitn de ciudadania, sin
la cual no podemos hablar de desarrolle ¥ derechos humanes.

-Aplicar la estrategia detransversalizacion o Mainstreaming que, al plantear que en todos
los aspectos de cualquier realidad es necesaric hacer analisis de género, permitira ne solo tenerlo
en cuenta a la hora de planificar, ejecutar o evaluar cualgquier pase que demos en nuestro trabajo
sino tambien revisar como las instituciones de desarrollo y educativas {como cualquier otra) pueden
estar replicando, al interior de sus estructuras, culturas ¥ modos de relacidn androcéntricos ¥y oo
egquitativios.

Todas ellas herramientas clave para el anilisis dela desipualdad que permitira generar estrategias
cara a la erradicacion del sexismao, limitacion clara al desarrolle plenc de todas las personas al eti-

quetarlas en funcitm de su sexo y otorgarlas una valeracitm diferente por esta razomn.

ciaaeae 6QNE es esto del Patriarcado?

Estas propuestas nos permitiran tambien desautorizar al Patriarcado, sistema u oTganizacion
social de dominaciém masculina sobre las mujeres que ha ido adoptande distintas formas a lo largo
de la historia. Y que se basa en el ya planteado androcentrismo. De el es interesante explicitar los
dos tipos que plantea Alicia Pules: los patriarcados de coercion que estipulan por medio de leyes
o normas consuetudinarias sancionadoras con la vidlencia aquellz que esta permitide v prohibide a
las mujeres ylos patriarcados de consentimiento, donde se dala igualdad formal ante laley, ¥ que
define como los cccidentales contemporanecs que incitan a los roles sexmales a traves de imagenes
atractivas y poderosos mitos vehiculades en gran parte por los medios de comunicacion.

FPero hay feminismos, como el de la diferencia sexual, que lo dan por terminade desde el momento
en que las mujeres ya no lo reconocen, cuandeo lo masculine ha dejade de ser su medida. Asi, las
Mujeres de la Libreria de Milan dicen respecto al patriarcado: descubierto iy denunciaodo por £stas,
fas mugeres ya no Ie dan su crédito; como prueba de eflo se puede obserrar como hoy las mujeres
deciden sus destinos, sus opciones y determinan sus obligaciones_
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Historia de las Mujeres y Feminismos

Aunque no nos extenderemos en esta cuestion por haberla tratado como fuente de inspiracion, la
historia de las mujeres v de los feminismos no es solo un contenido fundamental sino uno de los
aspectos mis satisfactornos de nuestra expenenaa formativa. Bueeamos en la histona buscando
referentes femeninos: mujeres de la antigiiedad, de época medieval, religiosas, artistas, escritoras....
En ellas encontramos una genealogia en la que engancharse, acostumbradas, como mujeres, a la
ajenidad de una historia puramente masculina. Y, ademis, compartir nuestros hallazgos, vincular
a las personas que participan en los cursos con un pasado bastante desconocido, descubrir que las
mujeres no han sido victimas pasivas de un sistema que las oprimia sino que se han revelado, han
generado otras formas de vida al margen de lo que se esperaba de ellas v han dejado escritas pala-
bras que, siglos después, suenan afin reveladoras.

La justicia de hablar de la historia de la que no nos han hablado v, conocerla, es enriquecedor para
mujeres y para hombres, Saber qué pensaban mujeres de otros tiempos y culturas, no solo lo que
han escrito sino pintado, creado, hecho, es algo realmente gratificante.

Junto a esta historia de las mujeres, también entramos en contacto con la historia feminista,
Desde el nacimiento de un movimiento eoordinado v unificado por la defensa de los derechos de las
mujeres a finales del sigla XVII hasta la pluralidad de visiones de la actualidad. También por una
cuestion de justicia, de reconocimiento, de hacernos conscientes que estamos hoy donde estamos
gracias a las miles de mujeres que, a lo largo de dos siglos, lucharon por lo que creian justo para ellas
v para quienes las sucedieran.

vresess &Qué dicen los hombres?

Si bien ha habido hombres en la historia que han defendido los derechos de las mujeres (Poulan de la Barre,
John Start Mill, Feijoo, ete...) es ahora cuando, por primera vez, empiezan a cuestionarse a si mismos sin-
titndose no s6lo ohservadores de una injusticia sino parte del problema v, por tanto, de la solucion.




Asl, en los altimos afios, grupos de hombres se han senta-
do a repensar su masculinidad desde distintos enfoques.
Unas perspectivas hablan desde el convencimiento de que
los hombres no se sienten siempre ganadores en eso de la
desigualdad de génerc. Dresde ahi, le estan dando vueltas a
como el sistema patriarcal les impone tambien un modelo
rigido de masculinidad ¥ estan pensando que puede Tesul-
tarles liberador salitse de ese modelo ¥ buscar otras mane-
tas de estar en el mundo. Otras perspectivas abogan porque
habria que terminar con el patriarcadeo ¥ con las relaciones
de poder establecidas por &l fundamentalmente por una
cuestitm de derechos, para que no haya unas perscnas (los
hombres) por encima de otras (las majeres). Cuestionando-
se su papel pero por un argumento de justicia.

I[resde estas perspectivas masculinas, se proponen plantea-
mientos conceptuales que vienen a enrigquecer el analisis ¥
las estrategias. Unc de ellos es el de los micromachismaos,
actitudes masculinas de dominacidn “suauve” o de "bafisima
intensidad”, formas ¥y modos larvados y negadaos de abuso
£ imposicion en la vida cotidiana, . Son estrategias diarias,
sutiles, pero permanentes, que van minando la libertad yla
autoestima de las mujeres ¥ que estan en la base de otras
vizlencias come la psicol ogica, la fisica, la sexual ola econd-
mica. Aungue es facil visibilizarlos enla pareja heterosexual,
o som exclusivos de ella y se clasifican en coercitvos (des-
de la fuerza), encubiertos {a traves de la manipulacion) o
de crisis {cuando som en respuesta a una perdida de poder
del varim respecto la mujer). La no participacion en lo do-
mestico, la imposicion de la intimidad, el paternalismo o el
victimismeo son buenocs ejemplos de micromachismos cuya
identificacitm es fundamental para poder transformar esas
conductas.
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DDHH de las Mujeres

Muestro marco de derechos es, fundamentalmente, el marcado por log siguientes instrumentos:
Declaraciom Universal de los Derechos Humanos (1948), Convenciin sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW (1979) ¥ Declaraciin y Plataforma
de Accitn de Beijing (1995). Adernas, contamos también con las conferencias de lag NNUU sobre
lag mujeres v sus docurnentos finales (México, 1075; Copenhague, 1080; Nairobi, 198 5; la mencio-
nada Beijing, 1005), la Conferencia de Viena (1093) v la Conferencia de Poblacion v Desarrollo de
El Cairo (1994). También estan log Objetivos de Desarrollo del Milenio, ODM, firmados en el afio
2000, Pero sus aspiracionss en torno a log derechos de las mujeres son limitadas respecto al resto

de nuestros documentos de referencia.

Desde que se firmala CEDAW en 1979, como primer ¥ principal instrumento juridicamente vincula-
ble en relacion a log derechos de las mujeres, la garantia de estos derechos, la gran preccupacion de
log movimientos de mujeres v feministag, tiene por fin un documento legal en el que apovarse. Es,
urnog afiog mae tarde cuando en la Conferencia de Derechos Humanos celebrada en Viena en 1993,
ge afirma por primera vez que fog derechos humanos de la mugery dela nifa son parteinalienad le,
integrante eindivisidle de log derechos hurmanos universales. ¥ eg una aclaracion necesaria porque
la referencia de “ser humano”™ que se tenia cuando ge firmd la declaracion universal en 1948 era el
hombre. Asi, el concepto de derechos humanos contiene ain un sesgo que hace que decir “dere-
chos humanos de las mujeres” no sea una redundancia. Ademas, derechos especificos, nombrados
¥ reconocidos como tales por las mujeres, fueron también en este tiempo los derechos sexuales v
reproductivos, definidos en la Conferencia de Poblacién v Desarrollo de El Cairo de 1994 v, un afio
despuég, en Beijing.

Este marco, que nos da un margen a la exigibilidad v nos impulsa a organizar acciones de mowili-
zacion e incidencia hacia nuestrog gobiernos, promoviendo el gjercicio de una ciudadania activa y
comprometida, es fundarnental. Pero, la existencia de estos acuerdos, el hecho de que hava un do-
cumento egcrito que comprometa alos gobiernos a garantizar log derechog, no supone directamente
que esto vaya a ser asi. Sabemos bien que la izualdad formal es un paso imprescindible, pero sabe-
mos tambign que nos jugames laigualdad en el mundoreal, en el dia a dia, en log intangibles que no
ge mueven directamente cuando se aprueba una ley, ge firma una resolucion de Madones Unidas o
g2 genera un oompromiso gubernamental al respecto.
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Geénero y Desarrollo,,

Al establecer la expansion de las libertades v el bienestar humane comoe objet ive cen-
tral del desarrolle, el paradigma de desarrolle humane abre muchas pesibilidades
para la transformacion de las relaciones de género w la mejora de la condicicon de las
mujeres, posibilidades que unawision mas economicista del desarrollo no permite.
Amarica Latina Gemera. Frograma iaciornes Unidas para ef Desarroiio (FVED

En 1087 el informe "Nuestro Futuro CDTIIIELTJ.”M introducia en la agenda del desarrollo
un nueve concepts sobre el mismo: aquel que satisfoce fos necesidades del presente sin
comprameter las necesidades de futuras generacianes, es decir, lo que conocemos como
desarrolle sostenible. Este nueve enfoque tenia una doble virtualidad pues, por un lado,
superaba el enfoque desarrollista basade en el crecimiente econdmice y establecia comoe
clara restriccitn los limites de la naturaleza, y por otro, abria el camine hacia una vision
centrada en el desarrollo de las persomas ¥ sus capacidades, es decir, el desarrollo huma-
I, que comocemos desde 1000.

Un desarrollo humano entendide come proceso de ampliacion de las opciones de las
personas mediante el fortalecimiento de sus cupucfdudesps cuye vinculo es evidente com
la comsecucitn de la ampliacitén de las opciones vitales de las personas que pretende la
equidad de genere. El enfoque de capacidades, desarrollado por Amartya Sen y Martha
Mussbaum, frente a teorias mas economicistas del desarrolle o mediciones comoe el PIB
per capita, nos permite anafizar fa situacian ¥ posician de muferes y hombres, ademis
de wisibilizar todas tas normas y valores sociales que los diferencion y gue son raiz de o
discriminacian y subordinacian de las mujeres, tanto en el plano indindual como en el
colectivo,.. Ademas, vinculando las propuestas del desarrollo humano conla economia
feminista encontramos reflexiones como la de Idoye Zabala Si es cierto gue €l centro
estu en el ser humanao, tambign lo esta su cuidado y mantenimiento, por lo gue se debe
valorar este trabajo y poner a disposician de quienes lo realizan los recursos necesarios
pard hacerlo de manera que no se castigue, comno sucede actualmente, a las muferes o
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Ya desde la primera Conferencia Internacional de la
Mujer de las Naciones Unidas celebrada en 1975 con
la que se daba inicio a la lamada Década de la Mu-
jer, se venia constatando el fracaso de sus politicas
de desarrollo, no siolo en lo que tenia que ver con la
promocion del mismo, sino especificamente con la
mejora en las condiciones de vida de las mujeres. La
conciencia de que las politicas de desarrollo no eran
neutras, es decir, indiferentes al género, sino que po-
dian incluso contribuir a agravar la desigualdad entre
hombres v mujeres, fue el arranque de una serie de
propuestas de las que hemos aprendido mucho, tanto
de sus aciertos como de sus desaciertos.  Propuestas
que conviene rescatar desde sus inicios, incluso yen-
do mis atras de la primera Conferencia, para asegu-
rarnos la superacion de modelos que no resultaron
beneficiosos,

Cuando tras la 2® Guerra Mundial comienza a desa-
rrollarse la cooperacion internacional como modo
de prevenir futuros conflictos, la invisibilidad de las
mujeres era total. Pronto, en los afios 50-60, se las
empezd a ver inicamente como madres v, ademas,
victimas necesitadas de ayuda, lo que se denomind
enfoque del bienestar. A partir de los 70, en el marco
del feminismo de la tercera ola, las mujeres adquirie-
ron protagonisma, comenzando a exigirse la ignaldad
de oportunidades y la independencia econdmica. Es el
momento también (especialmente en los 8o anngue
dura hasta hoy en dia) en el gue se busea la eficiencia
en el trabajo con mujeres: su flexibilidad al estar en
los tres ambitos de la vida: productivo, reproductivo
y comunitano las hacia imprescindibles para el desa-

rrollo. Los provectos productivos son los protagonis-
tas de este planteamiento que se concreta en el llama-
do enfoque de Mujer en el Desarrollo { MEIY).

Por iltimo, a partir del desarrollo del concepto de gé-
nero en los 8o v de la celebracion de la Conferencia
de Beijing. se impulsa el enfoque de Género en el
desarrollo (GED). Desde una visién més plural e in-
tercultural, introduce el andlisis de la designaldad de
poder incluyendo, por tanto, a los hombres, v plan-
tea las estrategias del empoderamiento v el mains-
treaming, comenzando a hablar de otros factores que
confluyen con la desigualdad de género como son la
procedencia cultural, la edad, las distintas capacida-
des o la opeidn sexual.

En la tiltima década y a partir de los acuerdos de las
sncesivas cumbres sobre el desarrollo -La Declara-
cidm del Milenio (2000), el Consenso de Monterrey
(2z002), la Declaracion de Paris (2005) o a la Agenda
para la Accidn de Accra (2008)- se ha desarrollado
lo que conocemos como “agenda del desarrollo”™ v
definido las lineas de una profunda reestructuracion
de las politicas de Aynda Oficial al Desarrollo, dando
Ingar a una “nueva arquitectura de la aynda ” que per-
sigue sobre todo una mayor eficacia. El trabajo por
la equidad de género en este contexto se ha orienta-
do a la incidencia politica, tratando de incorporar los
planteamientos del enfoque GED a esta nueva arqui-
tectura y recordando los compromisos firmados en el
marco de los Derechos Humanos de las mujeres como
la CEDAW o la Platatorma de Accidn de Beijing.




Tomando todas las precauciones necesarias ante las nuevas modalidades de la ayuda, que no in-
corporanun adecuado enfoque de género, v las perdidas que se estan dando en participacitm de las
mujeres ¢ en financiacion de sus proyectos, hemos de intentar aprovechar las oportunidades que
puedan presentar los principios operativos que propone la Declaracion de Paris sobre eficacia dela
ayuda: alineamiento, apropiacion, armonizacion, gestitém por resultades ¥ mutua responsabilidad,
ademas de promover el empoderamiente de las mujeres en estos procesos de fimanciacion y estar
vigilantes a como esta focalizacion en lo técnico puede desdibujar la fuerza politica de la lucha por
la equidad de génerc.

En esta linea, no nos olvidamos de que pese a gue hoy en dia la relacidn entre enfoque de género v
desarrolly humaneo ¥ sostenible es algo asumide por el munde del desarrolle, hay que mantenerse
alerta ante la posibilidad de que todo se guede en el discurso ¥ estone tenga una incorporacion teal
v transformadora. Esta evaporacion puede vaciar de significado las palabras, ideas y propuestas...
hacerles perder valor yno avanzar hacia los resultados esperados. Despolitizarla equidad de genero.
{} que esta sea un medic o instrumento para el desarrolle.

w44 s atué desarrollo? Tiempos ¥ espacios para la Vida

Una delas grandes aportaciones tedricas de los feminismos de los dltimos afios ha sido la visibili-
zaciom del trabajo de cuidados, realizado habitualmente por las mujeres a raiz de la anteriormente
expuesta divisiom sexual del trabajo, ¥ que guedaba escondide en la orbita de lo privado. Ademas
de visibilizarlo, tambign se ha puesto en valor, demostrande que no stlo es importante para el de-
sarrollo diaric de la vida sino que es fundamental para la sostenibilidad de la misma. Por dltimo, se
ha planteadola idea de la corresponsabilidad en los cuidados. Por un lado, entre majeres y hombres
al interior de los hogares, por otre atendiendo al papel que tambign tienen, como responsables ¥
beneficiarios de estos trabajos, tanto el Estado como las empresas o las comunidades en las que se
insertan las persomas.

La crisis de los cuidados, nombrada en el contexto de las mualtiples crisis en las que se ha visto
envuelto el planeta enlos altimos afios, aungue se haya evidenciado que nio eran crisis nuevas para
gran parte de los paises del mundo, saca ala luz las incoherencias de un modelo de desarrolle inhu-
manc e insostenible. El hecho de que las mujeres estén incorporadas al mundo del trabajo remune-
rado mis que en ninguna otra epoca de la historia (aungue trabajar, incluso remuneradamente lo
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hayan hecho siempre) supone que todo ese trabajo que garantizaba el enidado de las personas haya quedado
relegado, ocupado por otras mujeres (familiares o contratadas, generalmente venidas de otros paises que
a su vez delegan el cuidado de sus familiares en otra mujer -es el fendbmeno llamado eadenas globales de
cuidados-) o directamente abandonado. Esto nos leva a la reflexion de en gqué sociedad vivimos coando lo
muis bisico, la generacion y el sostenimiento de la vida, ha quedado relegado a un altimo nivel de valoracion
Yy reconocimiento,

Entre las propuestas surgidas ante esta evidencia, recogemos la impulsada desde el Ecofeminismo, movi-
miento que surge de las sinergias entre ¢l ecologismo y el feminismo. Desde ahi se nos propone un modelo de
desarrollo que cuestiona la centralidad del mercado en nuestras sociedades y propone una alternativa donde
la vida y su cuidado (tanto de las personas como del planeta del que formamos parte) se convierte en el valor
central de nuestras sociedades, haciendo girar en torno a ella el resto de las cosas. Se generaria asi un desarro-
Il basado en la ética del cuidado y la relacion que ésta tiene con la construccion de la paz, la sostenibilidad
ambiental, la inclusion social v ¢l pleno disfrute de los derechos hnmanos de todas las personas.

Este énfasis en la ética del cuidado no supone, por cierto, un alejamiento de la ética de la justicia. En palabras
de Victoria Camps, pensar éticamente ¢s pensar en los demds, Siese pensamiento qUeremos que sea unda
prdctica, debe traducirse en medidas de fusticia y actitudes de cuidado. Ambas cosas son imprescindibles.
Lo iimico que hace la étiea del cuidado es lamar la atencion sobre el olvido del cuidado como prescripeion
ética dsica,

«veese. Lt brecha de género.

Para entender la brecha de génern, esa distancia que separa la posicion y condicidn de los hombres y las mu-
jeres en el mundo, es necesario contar con datos reales y actualizados. Sin perdernos en referencias que
puedan legar a resultar frias o lejanas, hay cifras que causan impacto y mueven por dentro, informaciones
gue facilitan caer en la cuenta de las desigualdades reales entre mujeres v hombres en el mundo. Datos sobre
educacion, participacion politica en los gobiernos, acceso a la salud, violencia, ete... hablan de una realidad
que debe, se merece, ser difundida. En la Justificacion de “Los pinceles de Artemisia™ recogemos alguna de
estas informaciones,




Género y Educacic’:n.ﬁ,,

Aspiro, sefiores, a que reconozcdis que la
mujer tiene desting propio; que Sus pri-
meros deberes naturales son para consigo
misma, no relativos y dependientes de la
entidad moral de la familia que en su dia
podia constituir o no constituir; que su fie-
licidad y digmidad personal Henen que ser
el fin esencial de su culhwra, y que por con-
secuencia de este modo de ser muger, esta
rnvestida del mismo derecho a la educa-
cion que el hombre, entendiéndose la pala-
bra educacton en ef sentido mds amplio de
cuamtos puedan atribuirsele”

Este texto, eserito ¥ leddo por Emilia Pardo
Bazan (1852-1921) en el congreso pedag6-
gico de 1892, ilustra la primera gran de-
manda respecto a la educacidm de las mu-
jeres: el reconocimiento de su derecho al
acceso a la educacion. Demanda que venia
de antiguo v que fue una de las banderas
del primer femimsmo,

Asi, nuesira histona, la hstoria de edmo,
en el contexto espanol v una vez reconoci-
do este derecho de las mujeres, caminamos
de la escuela segregada a la escuela coedu-
cativa, todavia no muy desarrollada, es un
contenido fundamental en nuestras forma-
ciones. Es un recorrido que va desde ese
primer acceso a la educacion que se produ-

ce de manera segregada, con unos objeti-
vos v contenidos muy diferentes para ellas
y para ellos, pasando por la educacion mix-
ta, donde s& comparten espacios pero los
ohjetivos v contenidos que se priorizan son
los anteriormente considerados masculi-
nos ¥ donde se cuelan muchos estereotipos
y condicionamientos para chicas y chicos
hasta llegar, finalmente, a la coeducacitn.

La coeducacion la entendemos como un
modelo educativo que, partiendo de 1a ne-
cesidad de convivir, poner en relacion y
promover el respeto, la eolaboracion v la
solidaridad, entre mujeres v hombres, pro-
pone que todas las personas sean formadas
en un sistema de valores, comportamien-
tos, normas y expectativas, que no esté je-
rarquizado en funcion del sexo v, a la vez,
educarlas valorando sus diferencias indivi-
duales y cualidades personales.

Apostamos por hablar de eoeducacion
frente a Edueacion para la Igualdad pues,
desde ahi, corremos el peligro de anular las
diversidades para favorecer personas “neu-
tras” como consecuencia de una bisqueda
de la igualdad de oportunidades v de la li-
beracion de los esterentipos.
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Ademas del estudic tedrico de la historia de la educacion en nuestro pais y de la propuesta coeducativa, nos
parece fundamental proponer la revision de las propias practicas educativas, en el caso de las ylos profesio-
nales com que trabajamos, a traves del analisis del curriculo explicito ¥ el curricul o occulte. El curriculo expli-
cito come conjunto de conocimientos ensefiados ¥y aprendidos que se deben adquirir a lo large de un pericdo
academico y que esta reglad o, es prescriptive y se planifica. Y el curriculo oculto, todo aquelle que se aprende
5in que quienes participan en el proceso educative sean conscientes ni de su transmision ni de sus efectos ¥
que ne esta planificade ni reglado. Ambos son &mbitos fundamentales de analisis pero el segunde es el mas
significative por la dificultad de verle y por el impacto que tienen en el alumnado estas notmas, actitudes,
expectativas, creencias y practicas que se desarrollan en el dia a dia de un centro educative.

"En el sentidomas amplio de la palabra, la ensefianza es un acto politico: una
persona escogde, por la razon que sea, el ensefiar valores, ideas, supuestos vy
trozos de informacion. 5i todas estas opciones constituyen un patron que ex-
cluye lamitad de la raza humana, esto es un acto politico que No se puede de-
Jar de percibir. El omitir totalmente a lasmujeres es un actode afirmacion po-
litica, incorporar alas mujeres como objeto de humor es otro. El incluir a las
mujeres con vision y seriedad prestando atencion a una perspectiva de grupo

hasta entonces subordinado es, simplemente, ofro tipo de acto politico.”
Florence Howe

|_enguaje inclusivo

Es conocido que el lenguaje es la expresion de nuestro pensamiento, le da forma. Analizar y modi-
ficar este lenguaje es, por tanto, clave para cambiar el pensamiente ¥ la representacion simbilica
delz que queremos poner en el munde. 5 el lenguaje es una convencidn social, podemos convenir
modificarle.Porgque... éduien decide que significa cada cosa y cuil es el uso cotrecto del lenguaje?
tEstamos de nueve ante una cuestion de poder?

ik



"Cuando yousouna palabra --insistido Humpty Dumpty conun tono de voz
mas bien desdefioso-- quiere decir lo que yoquieroque diga.., ni méas ni
Menos.
--La cuestion --insistic Alida-- es si se puede hacer que las palabras signifi-
quen tantas cosas diferentes.
--La cuestion --zanjd Humpty Dumpty-- es saber quign es el que manda...,
eso es todo”,

Lewis Carroll Alicia a travds dalsspaic

La importancia practica, simbolica y politica del usc de un lenguaje inclusivo es, con todas las te-
sistencias que produce y el descredite al que ha sido sometide pot aleunos sectores de la sociedad,
una evidencia para las personas que nos dedicamos a la formacitm en equidad de género.

Citamos, pata empezar, este ejemple contundente de Victoria Saum}.

Una nitia le pregunta a su profesora:

-Seflora maestra, dcomo se forma el femening?

-Pattiendo del masculino: la "™ final se sustituye por una "a”
-Sefiora maestra, dy el masculine cémo se forma?

-El masculine no se forma, existe.

Ademas de la claridad con la que, ejemplos como el anterior, nos hablan del androcentrisme en el
lenguaje, hay dos argumentos que son significatives: Porun lado, el de la confusidn. Una alumna de
la universidad ve un cartel que convoca a un examen alos alumnes ¥ no duda de que ella tambien
tendra que presentarse a el. La misma alumna, en la misma universidad, veun cartel enla cafeteria
que dice que se buscan compatieros de pise. Ahino lo tendra tan clare. Esa confusion que generan,
a veces, los supuestamente neutros, la viven constantemente las mujeres.
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El otro argumento es el explicitamente politico: tener presentes a las mujeres en el lenguaje como opeitn
personal. Visibilizar, explicitar a las mujeres en el mundo, no so6lo porque es una realidad que son y estan en
¢l sino porque nos interesa que esa presencia quede clara y nunca més sea invisibilizada. Por reconocimiento
¥ por intencidn.

Pedagdgicamente, es estratégico no empezar por este tema. Es o generador de resistencias por excelencia.
Tiene sentido trabajarlo después de haber planteado el androcentrismo y hacerlo dando pautas y generando
alternativas, Por ejemplo, ante los tres principales rasgos sexistas del lenguaje, proponer soluciones:

venenes Anite el masculino genérico:

-Usar términos nentrales o colectivos; “ninez”
-Nombrar a los dos sexos por igual; “las nifas v los ninos™, "las v los ninos”
-Utilizar abreviaturas “nifias/os", ninos{as), nin@s

.+sva. ANte el orden de prelacion:

=Usar colectivos, neutros
-Alternar el orden de los géneros: “nifias y nifios”, “nifos y nifias”
Mo mostrar relaciones de dominacion: “Carlos v su esposa”

siw mae e AT il ARE L ISITTIELT ) NOres :: ':!':l' - Iratamientos v Cargos
-Mo deberia nsarse ¢ seniorita

-Todos los oficioz o carreras, se pueden nombrar de forma colectiva o con su respectivo géne-
ro: ingenieria, ingeniera...

Aungne tanta resistencia a un uso no sexista de la lengna nos estid hablando de la importancia radical que
tiene, tenemos que seguir bunscando estrategias para que este lengoaje inclusivo no constitya una dificultad
en la comunicacién, pues la finalidad es justo la contraria,




Es mormal gque sea durc cuestionarse la
forma de hablar, pues es parte de nuestra
identidad. Perz, desde el convencimiento
del valor politico ¥y simbolice del use de un
lenguaje no sexista, desde la constatacion
de que el mundo que queremos lo tenemos
que nombrar y del reconccimiento de que lo
que no se nombra no existe, es un dmbito a
trabajar, negociar ¥ replantearse cada dia.
Hacer politica, también, con nuestra forma
de hablar.

Y aun hay mas

Los contenidos a trabajar pueden ser mu-
chos méas. Hemos elegideo los que son mas
nuestros, los que podemos sistematizar con
mas autoridad. Pero no queremos dejar de
resaltar otros tambien radicalmente impor-
tantes para provocar cambios: los mitos del
amoT tomantico, la familia y las relaciones
de pareja, las violencias contra las mujeres,
las politicas piblicas ylas medidas de accion
positiva, la autonomia ¥ el derecho al cuerpo
o las identidades y opciones sexuales, entre
oros.
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En este apartado queremos socializar algumas de muestras técmcas favontas. Estan onentadas, fundamental-
mente, a adolescentes v personas adultas, son de caracter ladico, ameno, participativo v nos gustan porque las

hemos utihzado muchas veces v nuestra expenencia nos dice que funcionan. Con esta confianza, queremos
compartirlas.

Hemos seleccionado 20 v las hemos agrupado por temas y relacionado con la propuesta de contenidos v estra-
tegias que hacemos en los otros dos apartados, Estan en formato de Achas para que sea faal selecaionarlas v
utilizarlas en funcion de los objetivos que nos plantemos en cada accion formativa.

jjA airear los trapos limpios!!
Me llamo y me identifico con...

Teoria de Género, Teoria Feminista
Extraterrestres

Juan y Juana

Dibujandonos

Ciempiés humano

Lunes antes de almorzar

Mujeres y patriarcado

Hombres y patriarcado

Corazoén




Q

DDHH de las Mujeres

El diccionario
Exposicion itinerante
El baile de las citas

Género y Desarrollo
Deliberando sobre los enfoques de desarrollo
Condicidn-posicion

Género y Educacion
Los laboratorios

Hacia la coeducacion
Posicionémetro

Lenguaje inclusivo

Cada oveja con su pareja
Mo es tan difrcil...
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Desarrollo:
Porernos una cusrda en el aula a modo de tesndedero 52 trata de que la gante dibuge una prends

de vestir que le guste o con la que se identifique v salga a tenderla, apropldndose asi del espacio, ¥
explique por qué ha hecho esa sleccidn También deberi contar al resto del grupo alge que ke guste
da sar hombre/mujer v, sl asi lo dessa, pueds decirle al resto alguna cosa que desconozcan de su
personatidad (especialmente si @s un grupo gue se conocla previameants) o cualquler otro detalle
qué quiera dar a conccer.

Las preguntas a plantear sa pusden modificar en funcidn de la corifianza del grupa,
Acdemis de que provoca una resccidn informal ¥ una intervencion relajada, o aula posde quadar
decorada y adoptar unarnbiente mds acopedon. El erdal nos acompatars todo el waller:




Contenido: Presentacion
Mombre: ke llamo y me identifico con. .

Fublicos: Adolescentes y personas adultas

hMateriales: Mo ss necesita material alguno Tlempo
Fagdn e ro
e persoras)
Ubjetivos

Conocerse, arear aproximacidn v afinidad ertre quienes irtegran < grupo.

Visualizar la importancia delos efectos de la defersay promecidn de los derechos humancs de las
mjer =5

Irtroducirse enlos conteridos a trabajar durarte la sesidn

Desarrollo:

Fedimaos acada persoria del grupo que se preserte v cuente con qué personss o acortecimisrtos se
idertifica o considera importartes enla deferea v promecién de los derechos humancs de las miugje-
res v explique bresemente por qué Pueden ser hechos cercancs, mismbros de su propia familia que
haran protagonizads v gererado cambics enlas vidas de mujeres v hombres de su entorne irmme-
diate o enla suya propia, un acortecimisrto que despertd sy irter 45 o que le hizo cuestiorarse aste
tema, eto .

Despierta mucho irterds enel grupe por conccer al resto v escucharse mutiamerts. & veces, apda
aranper =l hislo que comience a hablar la persona facilitadora.
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d B Contenido: TEORTA DE GENERQ/TEOR A FEMIMISTA (ssxo-ganero, roles, estarsotipos). 45/80
i
Mormbre: Extraterrestres

PUblicos: adolescertes y personas adultas

Materialas: Fapeldgrafo o pizarra, tarjetas de dos colores lopcional ), doscartelas que Ti ermpo
pengan HOMBRE, MUJER ¢ dos imagenss que les representen

Objetivos
Identificar las caracteristicas corgideradas como femetinas o como masailites v discutir, hasta
que purko, sof raturales o culturales,
Craar corviendcia scbre esterectipos farm enincs v mascidites,
Eeflexionar sobre las relaciores femenito-masculing,
Visualizar los efectos que tierenlos esterectipos, decorar el aiila.

Desarrollo:

Explicamos al grupo que la persorna o peracnas que fadlitames la sesidn sanos extraterrestres. Acabamos de aterri-
zZar enila tisrra v roe han cortado que, aungue existen mas opdones, la mayvor parte de la gerfe en este plareta se
corsidera mujer uhombre Asl, pediremes al grupoo dase su ayvuda paraque, conjurtaments, trate de aclararres esta
diferenciacidn explicande cudles sonlas caracteristicas de “lo famening” v de “lo masouling”

Enel papeldarafo opizarradibyjaremaes dos colutmnas: una para “lorelacicnadoconlas mujeres” ofra para “lo relacio-
rado conlos hombres” cada columnaird ervaberada por el cartel olaimagen que se havadecididopresdamerts) Les
preguntaremcs pot caracter isticas, formas de ser lugares dorxle podamos ercotfirar mas hanbres o mas migjeres,
et v loiremos arotando.

Termitwdas las listas, para confirmar =i el grupo nos ha dichola werdad, intercambiaremoes las imagetes, poriendo
lade lamujer dotre estaba la del hombre v viceversa Entorces s les irnita areflexionar v repersar 1ina a una, las
caracter isticas que 22 hanirrer tido al cambiar las fotografias. Fregurtaremoes, frerte a lss columnes intercambiadas,
cudles caracterizticas no corresponden a los hombres v cudles no corresporden a las mujeres, sefelandolas con un
circule.
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Fodemos hacer la misma téonica pero pidierd s que escribaniuna caracte-
ristica para los hombres v ctra para las mujeres enuna tarjeta o post-it. 5
salen esterectipos muy parecidos, se les danmas tarjetas.

En ambos casos, concluimos el gjer cicio mostrando que =élo las caracte-
risticas biddgicas (el sexcl son raturales v que el resto delas car acteristi-
caz atribudes son construcciones culturales facilm ente intercambisbles
igénerc). Bl extraterrestre agradecerd todo lo que ha aprendido s puede zer
unbuenmomerto de profundizar, a traseds de 1re explicacidn, scbre éstos sy
ctros conceptos de la tecria de génerc.

Trucos
Siempre hayr alguien que no quisre ertrar al tema de los

e=ter ectipos por considerar que hombres v mujeres somes

iguale= v que no o= capaz de ver esas diferencias.

Fara ello hay que darle un erfoque daraments hidico v decir que hablamos
de los esterectipos habituales, aurngue no persemaos que siempre son ciertos.

También podr dn surgir divergencize. El grupotendra que lograr acuerdes
parair atribuyends las caracteristicas envra v otra de las cchomnas.,

El sjer cicio siempre serd dialogads v pactads pero es correrients permitir
la dizcusidn necesaria. Corrdens plartear odmo, desde la tecria quesr v el
movimierto trare, se ha puesto sobre la mesa que no sélo somos mijeres

w hombres sine que muches persanas, superando este binarismo, no s
identifican conninmmeo de los dos sexcs. Lo mejor de esta téonica es que se
aprende jugandso, la diferencia conceptiual sexo-géner o queda ritida s han
salido todos los esterectipos.
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d B Contenido: TEORTA DE GENERO/TEOR & FEMINISTA {sexo-género, roles, este- 30/60

rectipos) i
Mombre: Juany Juana
Publicos: adolescentes y personas adultas Tiempo

Materiales: Pizarra, tizas v un objeto que lanzarse

Objetivos

Hacer visibles los esterectipos v prejuicics (los més obvics v los mas sutiles) entorno a las mugeres vios
hombres, hacer visible el ideario cdectivo erforte a lo femerine v 1o masculitg.

Variante 231 22 hace bajo el supussto de que Tuan wio JTuara racen e padzes del sur, tambign se trabaa
este mismo imagineario colectivor especto a persoras de otros palzes.

Desarrollo:

Cividitnes la pizar raen 2 partes Enla primera parte ponemos canoe il ' Tuara’ (laofra sedgjaen blanca v pedimos
alas personss del grupo que varran constr uverddo de mado colectivo la vida de Tuara, desde que race hasta que muere.
Fara ello, utilizardn un objeto que se ird lanzando, la persora que lorecibe tisne que dedir alge de la vida de Juara v
pasarlo, asl sucesivamenite hasta que todo el mundohayva participads. Unasves que se hater miradoconlavidade Tuana,
sepone como Htulo enel ottolado de la pizarra ' Tuat' v se hace lo mismo oo s vida

Firalizada la coretruccdn oolectiva de ambas vidas, se plantea al grupo i ven difsrencias enfre ellas v de ser asf, por
que creen que sa dan. De las obeervaciones del orupo v de las propias de la persora dinamizadora se van extraverslo
cotceptos més globales achre gérero v desarrollo (cdmo cotncebimaos a las mugeres v a los hombres, cdmo nos imagi-
famos que son sus vidas v las dedisiores que toman, odmo losdas nombramaos, qué tipos de serbos v conjugaciones
utilizarmeos. ).

Es ura dirdmica muy ladica que no suele despertar resistercias durarfe su realizacidn (aurxue & Trucos

enel ardliziz de la misma). Al sar una construccidn oolectiva, las barreras se rompenmas facilmen-

te vl esterectipos se hacenimas visibles Bl andlisis 1o se drcurectibe a un ambito concreto, pue-

deir desde la corgugacidn de los verbos (difererte cuandose habla de Tuan v de Juans), hastalos

roles v esterectipos mas tradicionales v visibles,

Aveces el grupo tere dificultades para srrancar conla corstruccidn de la historia pero tras un par de gjemples no hay
robletma.

En 2l andlizis postericr pueden darse cusstionamisntcs de los planteamiertos presentadcs tarfo enforno al gérero

cotng g desarralle), aludierydo al orden arbitrario de las historias o a la coretruccdn cdectiza,

Esimpartante ro avisar desde el principio que se va a hacer lavida de ambos.

66



Contenido: TEORIA DE GENEROVTEORIA FEMINISTA {cusrpo, y L ARED
potencislidades, sexo-género) RO L1 T
Nombire: Dibujandonas L
Publicos: Adolescentes v parsonas adultas Tiempo
Materiales: Troros grandes de papel v rotuladeres

Objetivos
Reconccer las poatbilidades iniBnites que todos los ouer pas denen:

Desarrollo:
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' a Contenido: TEORTA DE GENERO/TEOR T2 FEMIMISTA [Cuerpo, relaciones da 10
: ,género]l

i
Mombre: ciempies Humano
Publicos: adolescentes

Materiales: Ninguno Tiernpo
Objetivos
Eeflexictar sobre la irfluenicia de los apretndizaies de gérero enla marera de relacicnar nos v acercarros
al otrosexo.

Darnice cuerita de cdtno unes v oftros parcibitn os las barr eras existerites para COmMUricartyse Cofl e sorias
deotro sexo v aralizar las posibles cauzas,

Desarrollo:
Meos poremos et drculo oo las matve enlos hombros de la personia que estd delarte Muesstra silla va a set la petrsora
de atrds. Reducimos el circdlo hasta estar muy cerca. Bs cotrreniants que enel cdrodlose slternien chicas v chicos. Esto
nova a courrir de forma natural, asf que, con respeto v observando las reacciones, 1o puede ittentar promoser la per -
sana que dinamiza el juego. Esta recolocacidn es importante que se haga antes de explicar el chjetivo del juego para ro
dererar mayiores resistencias,
Eneltiempo 1 22 doblanlas rodillas, tiempo 2, nce serfamaos enlas rodillas delapersonade atras. Lusgo, con las mares
libres, irtentamos ardlar, izquisrda, derecha. jjjaver 58 canseguimeos dar una wieltal ||
Una vez realizado, reflexicnames, jMNos ha costado hacerlo? j Cdmo nce hemees serfido en el contacto oo la otra per-
scna? iy sl hubiera side chicafchico? j0udl ha sido riestra primera reaccidn? A partir de sus reflexiones, podetmes
intreducir algunce conceptos de la teoria de género.

Trucos

Al iricio, =& wen claramerte las reacciones difererciadas
de mujeres v hombres arfe la idea del contacto fizico. Las
primetras, gereralmerts lo parcben como uha sitiacidn
de verglierza v "amenaza” v los segundes muchas veces
losven comounasituacidnde cachondeoy “oporturidad”™ o
simplements de indiferencia (ambas reacciones o ps-
det hablar de podet). Esfas reacciones s e tanto et el
lengusie corporal cotmno verbal.

Fracisamerte, por las diversas mareras de afrontar un
cotitacto fzico no se debe arimar a nadie a hacer 1a ac-
tividad =i no quisre. Habra algurs persora, normalmerits

mujer, que no quiera participar. Mo pasa

nada, ez un hecho sigrificativo que servira

parala posterior reflaxidtnien grupo.

Se aparta del grupo v obesrva,

Esta técrica solo sa debe de utilizar en

grupos que se oonocan. Pusde oour rir que, atin sisnido un
grupoconotido, existan relacicnes de poder muy desigua-
les enitr e ellas vellos. © cordicionamientos culturales En
este caso, No saria apr opiado hacerla,

Ez muy (il para ramper oofn un momenito de carsancio,
bajo rivel de atenicidr, a lasvaelta de un descarso efc..
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' trabajodtriple rol)

Objetivas

Mormbre: Lunes antes de almorzar
FPublicos: Personas adultas
Materiales: Papelografo con rotuladerase pizarra

Comprender la division sexual del trabajo. :
Descubrir las distintes valoraciones que unas actividades v otras ienenennuestra sociedad (en

futside de =i se ven o5l e pagaty.

Recormoer el triple rol de las mugeres.

Desarrollo:

Con lacancidn de los Pavasos
Lures artes de altorzar, )
sa les pide que vavan dicien-
do labores de los fres fipos
iproductive, reproductivo v
cotnuritario, cuya diferencia
explicaremos  previamerite)
v o las veran introduciendo
a1 la cancidn. Con cada ura
ga va analizarde de ques tipo
de trabajo =se trata, quign lo
hace, =i es visible, =i 2 paga
v ddride se realiza. El cuadro
donde iremeos anctando las
respuestas serd algo asl;

La persora facilitadora puede arimar al grupo dando sismplos como: planchar,

 Contenido: TEORTA DE GEMERO /TEORTA FEMINISTA (division sexual del HDEI"UI"QE‘!

30
X _: ﬁ'l-l"ﬁ

Tiempo

Trabaje Miujetes
reproduc- | mds que los

isa hornbres

Trabajo Mujetes,
productivg | pere thds los

hotnbres

Trabajoco- | Migjares i

Trititaric hotnbres

cuidar, segar, cocinar, sender, hacer volutnitariado, etc.
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' a ) Contenido: TEORTA DE GENERO/TEORTA FEMINISTA (Desigualdad, I0430
Fatriarcado, estereotipos) e

Mombre: mMuyeres v patriarcado
Fublicos: Personas adultas

Materiales: Papelografo, rotuladores, celo Tiempo
Ubjetivos
Visibilizar las desigualdades que perjudican a las mujeres en risstras sociedades v que tisnen como
crigenal sistema pafriarcal.

Cotocer loque es el patriarcade.

Desarrollo:

Crgarizamcs 4 &5 grupos (zemin el rmimero de persoras participartes), v se les pide que escriban
en un papeldgrafo las discriminaciones que dheervan hadia las mugjeres en distinfos dmbitce. Cada
Jrupo 22 encargar 4 de uno la familia, las iglesias, los certros educatives, el trabgo, les medics de
comuricacion .. (Fueden variarse en funcidn del tema que queramcos profundizar). Zolo tienen 5-10
mirmtes para hacerlo. Luego en plenaria cada grupo expore su trabsjo, dando pie &l resto para que
hagan camentaricos ¢ afadan algo mas.
Terminada la presentacién, le pedimce a un hambre que salga wduntario al cenfro La perscota faci-
litadora cotnatzard a arvlar alrededor de &l miertras va explicando que et el Patriarcado 2e supone
que toda la sociedad gira en torno alo masculing, alos hombres, “los patriarcas™ Flarfeam o laidea
del androcentrismo v damas ejemnplos como la historia o el lenguaje.
Fara firmlizar, terdremaos preparado lenun papeldarafo o pizar ra) un esquema, en el que aparecen:
en el certro una casa con una familia, v alr ededor globes conlos nombres de los temas trabajades
arter icrmerite en loe grupes v oo flechas que sefvlana la casa. Se explica ertoroes que:

+ 1o que hoy somos -mujeresy hombres- es resultado de lo que nos ransmitieron ritestras madres
v padres, que a 50 ver estuviercn irdluides por nuestras abuelas v abuelos. | Y que no e pueds cam-
bar de 1un da para ofro.

+ que aungques tengamos miy buena relacidn connusstra pareja (seachica ochicoy =i la tenemaos),
estd lairdluencia de la familia G 2e pote ungjamplo), las iglesias (otro gjemplo) v asl conlos diferen-
tes Ambitos que havatnos plusato & incdluso offos que e Nos oot ran
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Trucos

% en alpin grupo surge la pregunta v los hombres
qué? se aclara que postericrments, por por medic de
la téorica "Hombres v Fatriarcads™, e werd como ese
misino sistema patriarcal tambidn tiene corsecnencias
negativas para los hombres, Irtentaremoes trabajar las
dos enel misme dia,

Adernds, si hay suficients Hempo, resulta amerno  diver -
tido que la exposicidn de los rabajos grupales se haga
como s fusra un programa de laradic o de la tele. Este
detalle 5= indicaria despuds de que va hayan escrito s1s
propuestas en el papelégrafs para evitar que se dessden
de la tematica certral.

Esta técrica, como la de Hombres v Fatriarcads, la =i-
Juierite, es irferesarte hacerla =l primer dia porque
permite chservar el nisel de sensibilizacidn del que par-
Hmcs.
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estersoti pos) min
Mombre: Hem bresy patriancado
Publicos: Personas adultas, especialmente dirigida a los hombres

hMateriales: Papelestamano cuartilla (3 por hombre). Rotuladeres (1 por hombrea).
Celo. Papeldagrafo. Gura con las preguntas

( 3 ' Contenido: TEORTA DE GENERO/TEOR A FEMINIST A (desigual dad, patriarcado, 18420

Tiempo

Objetivos

Tomear coreiencia de las cormecuerciss negativas que el sistema patriarcal tiere para los hombres,

Desarrollo:
Ceneralments esta dindmica se dirige especiicamente a los hamnbres, a los que enfregaremmos 2 papeles v un rotula-
der,
Les haretnos una serie de preguntas que tienen que resporder enla maxima brevedad posible. A las compateras pre-
serites & les pide que permitan que los hombres confesten primer oy que postericrmerte ellas “infertandese porer en
el papel de allos” tarmnbign podr dn resporeder. Tam bidn 22 pusden hacer grupos sagregados por sexo.
Larzamos cada pregunta, esperamos a que escriban v luego cada uro ird dicierxdo su respuesta v explicandela, mist-
tras la perscra facilitadora las va peganido al frente, agrupdrdolas por tema Las pregurnitas son
Jhudndo se sirfiaron ham bres de werdad por primerawez?
Judndo se viaron obligados a "actuar camo hombres deverdad” v nio querian?
sCuando dejaroni de hacer algo que querfan hacer, pot misdo a que la gerte dijera que no eran “hombres de werdad ™
Musvatnenite sacamaos a un vwdurtario vardn v explicamce o recordamaes) 1o que es el patriarcado, para ahora hacer
hincapié an lo que dicho sistema supote para lce hanbres, enbase a las respusstas que estardn expusstas al frente:
hombres protectores, provesdores.

Trucos

Gereralmerts esta técrica funciora muy bien tras hacer la de Mujeres v Fatriarcado, la anterior.

Fueden plartear cusstiones como “vo me he sentide hombre, ser humato, sismpre” por lo que es

importanite, quitarls un poco de seriedad ala dirdmica, poretle gracia, v llevar preparades ejemplos de

las respuestas que han dado otros grupos.

Fuede ser més esfratégioo v, en ccasiones, mence itdmodo hacerla separ atdo a mugeres v hombres en dos grupos v
que No se encliertren hasta la reflexidn final
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"Si el pensamiento no barre la casa por
dentro no es pensar.”

Maria Zambrano.



r 3 ' Contenido: TEORTA DE GEMERD /TECRTA FEMINISTA (sestismo, androcen- 10
trismo)

fmin
Mombre: corazon

Publicos: adolescentesy perssnas adultas Tiermpo
Materiales: Fotocopia del texto "Corazen” de Rosa Montero

Objetivos
Ertervar los conceptos de sexismo v androcertrismo.

Desarrollo:

Unia ver havamos explicadoloque esel androcertrismoy el sexismo leemos v comertamos este texto
enalto. Conironla v senfido del humor, Rosa Montero ncs plasma con claridad 1o que es el androcen-
trismo v lo que es el sexismo Debatimeos sobre &, profundizando en ambes conceptos,

Trucos

Fodemos erriquecer &l debate con méas ejemplos de androcertrismocomoel de la

medicira que sismpre ha cerfrado sus estudicos enel cuer po masculing. Uncaso muy

claroes el de loe sintomesas del infarto. 3 preguntames al gr upo cudles son estos sinfomas nos habla-
réande: presidnintersa enel pecho, dolor que ascierde por el brazo izquierdo ete. pero estos no son
loe sirftomas habituales e las mujeres sing los dal irfarto masculine. Ellas sienfen malestar en 2l
pechoy enel viarfre, unddaor mas difisc que suels atribiiirse a trastortce digestives v musculares.
Lapcribilidad de atajar unirfarto, por tarto, &2 metot e las miugjer es que et los hombres pussto que
loe sigroe de alar ta no se reconocen,
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Corazon
ROSA MONTERO, El Pais 08/05/2007

Un catedrdtico de cardiologia llamado Jose Abellan ha dicho que "o que mas
protege al hombre de riesgos cardiovasculares es estar casado con una mujer
(...) que no trabaje fuera de casa”. Es posible; probablemente la mujer cocinara
comidas mas sanas, ¥ ademas convivir con un ama de casa es por logeneral un
cholloinmenso, porque es como disponer de una secretaria, unaenfermera, Una
recadera, una doncella, una administradora, una contable, una costurera, UNa
telefonista, una confidente, una recepcionista, una nurse (si hay nifios), una
veterinaria (si hay mascotas), una chofer (si hay coche) v ast hasta solventar
todaslasnecesidades imaginables. Vamos, que te facilita |a vida de tal modo que
tu nivel de estrés debe de descender muchisimo. Ya digo, puede que sea cierto,
peroestono quita para que sea una obserwvacion terriblemente sexista,

Y loes porque evidencia una verdad de perogrullo, a saber, que, pese alo mucho
que han mejorado lascosas, |a vision de larealidad sigue siendo prioritariamen-
te masculina, O 1o que es lomismo, el varon todawvia es la medida del mundo, 1o
normal, lo central, lo neutro, mientras que la mujer es lo otro, lo accesorio, 1o
anormal, lo excentrico. Es una vision sesgada que se aplica a todo. Por ejem-
plo, a esas maquinas que se tragan el tiquet a la salida de los aparcamientos,
JCudntas veces las mujeres tenemos que sacar medio cuerpo por la wventanilla,
0 incluso bajarnos del coche, para llegar? Estan colocadas a la medida de un
brazo masculing,

En cuanto a la ciencia, adin hoy la mayoria de las inwvestigaciones siguen cen-
tradas en los hombres, Como ese cardiologo que solo habla del riesqo en los
varones y convierte a la mujer enun elementosecundario mas de la salud wiril,
como el aceite de oliva. 2% qué ocurre con el corazon femening? Ya se sabe que,
al emanciparse, las mujeres estan padeciendo mas ataques coronarios: fuman,
beben, tienen mds estrés, ;Y por qué no se estudia si las profesionales con unNa
novia ama de casa (o con un esposo amo de casa, que también los hay) sufren
menos infartos? El sexismo es eso! que ni se te ocurra esta pregunta.
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h Coriteniclo; HISTORIA DE LAS MUJERES Y FEMINISMO/DDHH DE LAS
ﬁwmﬁs {dafinicidn da ferninisme)

P Nombre: E[dmﬁmmq-

Materiales: Dbﬁﬂﬁwpﬂpﬂﬁ'jhw 2 "F 2

Desarrollo:

Es el mismno focmato que el jusge de mesa denominade "El dicdonaric™ 51 somos muches personas
ncs or gandza mos an varios grupos. sl nc es asl puede 280 un tnico grupe. Cada persona debe escri-
bir en On papel La definicidn que crea correcta de la palabraferndndsmo sin que rade 1a ves. Unade
ellss, tandrd un dicconario en el que buscara la palabra fernindsmo yescribicd 1a defindcion “oficial®
Ura vez eserito, se dobla o] papel v se deja en el centro Se lesn todas las definiciones v elegimes 1a
qu# cresmos que s la correcta Posterior rmente vernas las difsrentes definicones que han salidoen
grupn las comparamos oon la del diccionario y debatirncs scbre las distintas percepdones scbre

al drmdno Posteriormente, s& puede hablar del mosdrnlento ferndrdsta y de su impertanciasn 1a
trenaformactan de las relaciones entre mujeres y hombres v en el mvence &n la gar sntia de los dere-
chos de las mujeres Tianes mucho sertldo tarmbién entregaries s Carva mundis] de las muferes a la
hurnarided de ja Marcha Mundial de 1as Mujeres

Una d= las cusstiones a tener &n cuenta sorn las Bmitacionss que presantala
definicitn dela RAE A ser posible, utllizar el diccionario de Maria Moliner

51 hay acceso a internet. se pusds hacer 1a consulta por este medio De cualquier manera.
1a facilitannces pqui:

Fermintsme (del let “fernina’, mujer) m Dectrine que considera josta laigualdad de derechos entre
miuferes v hombres Modmierto encaminado a consepuir ssta jguaidad Sufragismo
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MUJERES
Mombre: Exposicion itinarants
Publicos: Adolescentes y parsonas adultas

" Comtenido: HISTORIA DE LAS MUJERES Y FEMIMISMO/DDHH DE LAS
—

I ey

Materiales: Exposicsén itinerante (recopilacién de hitos histdricos, referencias
& parsonas significativas e instrumantos pars la defensa y promocidn de los derechas hemanos),
Fuedean estar an papsies de colores &y, 51 e85 posible, plastificados pars quse duren bastante tiernpd
Papales v bollgrafos, Ternates con preaguntas sobre le axposicidn

Objetivios:
Conocar los scontedmisntes histéricos mads destacados en la defensa v procmocion de los derechos hurmna-

o de les mujeres
Fecornocer s mujeres y homboes importaenites enla defensa y promodonas los derechos humaneos de las

mijeres
Acercarse alos instrumnentos juridicos més destacados en la defensa  promocién de los derechos huma-
nios de las mujeres

Desarrollo:
Colocarncs la exposicion idrer ante &n las par edes del aula# invitainos al grupo avisitaria, Anves de cornen-
zar la visies, Jes darnos une tarjers donde denen anctadas una fecha de un instrumente juridico o una fecha
de un acontecimisnte histérico y &l nombre de una mujer U hombos relesants por 50 defensa ¥ promodde
de los derschos hurnanes de las mujeres. 1 s les Indica que despuds devisitar laexposicidn s& detengan sn
los datos que les Lndica su tarjeta y anoten La informnactSn meks significativa al respecto 51 el grupo &5 muy
grands, podermod hacst que réspondan a Las préguntas i exporiga SUs resplsstas &n squlpos

Firsalizada 1o vl FOrET B cormun &l mrtarddo de s tarjetss Corrderiza ia persona que tens &) aconts
cirrdanto storico mubs ar qabeila e p] &l -.'-E;|:'1-:- e hacsr un recerrida poc lod acrortacirmientos, insrumeEntos
v personajes de forms cronclégice La persons fadlitador a orientay complemenite con mes informacidn, 1a
exposicldn gue van haclendo los yw las parddpanites

Cira posibilidad es repardr o mlsme cuestonario, donde tenen que snotar aquelles cussticnes que nNos
interese resaltar. ¥ la persona facilitador a hace una sintesls de la exposician

Andrnar &l grupoy snrlquecer 1a informeddn. En general la actvidad results impactante
Erla rnssporia de las acasienes no canooen o recarrids de L defenas v prornod dn de Lo

derechos hurnaress de las rrujeres, les desnlerta rrischo interas o an ocssiones fo entisrden
cofrd ss0 nalo han sprendido en 1a escuela Tarnblén les suceds cuando conocen a mugeresy hombras
destacados por su spoctacion en la defersa v promedién de los Decechos humancs de lns majeres




Comenido: I-IIS'ﬂlHlH I)‘E Lh.ﬂ mJEHEﬁ ‘f FEHIHI%DDHH DE L.ﬁ.E
MUJERES

¥ Nornbre: El baile de las citas.

Publicos: Adlescentes. fplr:qﬁu- adultas Ti
Materiales: Fichas con cites relacionadss con la reivindicacisn histéricads '-’“f*“

Is Ingu-ﬂdul antre mMgjerss ¥’ hombres, cuante ‘rés diversas en origen ¥ dpaca mear, I-Eﬂ:raqui
oo mimmmmqﬂmm:m“bmthm-ﬂﬂm_nWmﬂ
auls, Facilitameos las que usamos habituslmante & continuacidn. Acordaros de que hay que fotoco-
ph!l'ﬁaiqtﬁtlrdﬁ quurins}hrﬁdﬁ,

Desarrollo:

Se divide el grupoen diferentes subgrupos (oideal &s que nosean de mas de 5 persones) . Se reparten
las Bchas, las rmismas a cada grupe, v se les dala instruccddn de que levendo las citas, denen que dar
ufy erden crenalépieo v un sentido secvencial o les mismes, en funclén de que las conslderen mas
l8janas wo cercanss al momento actusl Mo es tan Importante que sspen ds quisn &5 cada cits. s8lo
que las crdenien cronalogicarmente, cosa que ya, &n general, las resulta muy complicada Finahzada au
propussia la persona fecilitadora les va preguntands cual han colocado cfme mas santgua y, a partis
de ahi, varnos viends =i han acertado y explicando quisn era cada personale o hecho hilstdrion y por
qué fue significativo

La persona que dinemizals sesidn debe de cerrar

la sctividad haciends un re & las Blografiss
de cadaunade las mujeres (u hombres) que han
aparecido en las dias, dando a conecer los apor-
tes hdstdricos de: su pensamiento o scthismmo
politico en la Jucha por 1 igualdsd & incluyendo
algin dato s para dar una perspectiva maés
complets de esta evolucidn histocica

Es una técrica en 1a que, trabajando de una for-
ma entretenida ¥ on gropo, se descubcen citas

histicicas que pueden indudr a

camponentes del grupo a leer sus

obras mas sigrificativas. Tarmbién

una de las sensaciones més interesantes gue
provecs e quie, aumgue by miuchos aeances en
cusrkdo & 1o squidad de gérero hay damardes
y refiexdones hechas desds antguo que adn no
3¢ han resuelto Esta conclusion genéra por un
lado perpiejidad y, por ofr o, sensscion de que esto
puedes 26 migs profurdo de lo gue penzaban:




*Yor, que he nacido mujer, me puse a examinar mi caracter ¥ mi conducta y también la de otras machas
mujeres que he tenido ocasion de frecuentar {...) Me propuse decidir, en conciencia, si el testimonic te-
unido por tantos varones ilustres podia estar equivocado. Pero, por mas que intentaba volver sobre ello
{...) no podia entender ni admitit como bien fundadeo el juicic de los hombres sobre la naturaleza v la
conducta de las mujerss”

E[Cnshne de Pizan , =. XIV}
"4 tanto se ha extendido la opinion comin en vilipendic de las mujeres, que apenas admite en ellas cosa
buena. En lo moral 1as llena de defectos, ¥ en lo fisice de imperfecciones. Pero donde mas fuerza hace,
es en la Hmitacion de sus entendimientos. Por esta razomn, despues de defenderlas con alguna brevedad
sobre otros capitulos, discurrire mas largamente sobre su aptitud para todo génere de ciencias, ¥ como-
cimientos sublimes”.

[FEI]DD 5, XVIII} i

"Las madres, las hijas ¥ las hermanas, representantes de la nacion, piden ser constituidas en Asamblea
MNacional. Considerande que la ignorancia, el olvide o el desprecic de los derechos de la mujer son las
umnicas causas delas desgracias pablicas ¥ dela corrupcion de los gobiernios, han resuelto exponer emuna
solemne declaracion los derechos naturales, inalienables y sagrados de la majer (...}

Art.1. La mujer nace libre y permanece igual al hombre en derechos. Las distinciones sociales solo pue-
den estar fundadas enla utilidad comin.”

"Mantenemos gque estas verdades son evidentes: que todos los hombres y mujeres son creados iguales;
gue estan dotados por el Creador de ciertos derechos inalienables, entre los que figuran la vida, la liber-
tad y el empefic dela felicidad; que para asegurar estos derechos son establecidos los gobiernos, cuyos
justos poderes derivan del consentimiento de los gobernados. Siempre que cualquier forma de gobiernc
atente contra esos fines, el derecho de los que sufren por elle consiste en negarle sulealtad ¥ reclamar la
formacion de uno nuevo, cuyas basese asienten en los principios mencionados ¥ cuyos poderes se oTga-
nicen de la manera que les parezca mas adecuada para su seguridad y felicidad £...0"
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“hn- :-lsp:m a que las mujeres tengan poder sobre los hombres, sino sobre si mismas.”

{Mun 'l."n-’uFI't-tmu*: THﬂ 5. ""."Llll} i

“El principio que regula las relaciones actuales entre los sexos, la subordinacion legal de un sexo al otro es
m_TusI.'u £ Si mismo yes m::tu&lmente uno de los principales obsticulos para el progreso de la humanidad”

H-lurn:l: i.-|_l.lur1. Juln' "rtlh!l"l I".I1ll 5. 'xlh} )

“El harén r]e Ia.'; mu_u:fes occidentales es la talla 387

{I tll’lhl M TTSSL, 5. }{}(]

H L 58 ‘;—E.
“El sistema es injusto, esth basado en la guerra, en el machismo. Tiene que haber un pensamiento valiente,
insurgente, intelectual. Tenemos que hacer una Constitucion de la Justicia. Esto es lo que hay qoe discutir, v
no hablar del velo 1:H1H||1E la cuestién principal se pierde”.

{hﬂ‘-hil H '-v.!rrhhl. h "L"..'Il )iy,
“[...) De nuestras luchas feministas y las de nuestras antepasadas que bregaron en todos los continentes,
nacieron nuevos espacios de libertad para nosotras, nuestras hijas, nuestros hijos, para todas las nifias y los
niflos que, despudés de nosotras, caminarin sobre Ia tierra.

Estamos constryendo un mundo en el gque la diversidad sea una ventajal...). Un mundo en el cual reinara,
m}mdﬂd libertad, solidaridad, Jlt.‘rhl.hﬁ } pﬂ.r Un mundo que, con nuestra fuerza, somos capaces de crear”,

{M.ir: I:a |"r1ill1[|-i:‘:| d{ I:ah MHJ{‘I'-E‘.'-.- '*11041 iy
“Acordamos (...) Furmlllnr y aplicar politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad compartida equi-
tativamente entre mujeres ¥ hombres en el ambito familiar, superando los estereotipos de género, recono-
ciendo la importancia del enidado v del trabajo doméstico para la reproduccion econdmica v el bienestar de
la sociedad como una de las formas de superar la division sexual del trabajo”.

:';ffhnaenm de Quito, 2007) :‘-"H

~




Contenido: GENERO ¥ DESARROLLO (evolucian enfogues del MED &l GED)
NEIIT'IDT'I'_‘: Deliberands sobes log enfoques die desarrollo

bl il’.:l:l“'-i: Parsonss adultes con conccirmeantos pronios de gidnaero, espacial-
mente indicads para personas ligadas sl mundo del desarrollo

Materiales: Resumen da los diferentes anfoquas, por saparads, para antregar
& cads grups. (A preparar por la persona fecilitadora El reswmen de la pdgine 37 del librg
“Génare y desarrallo hurmane: una relacidn irmpresci ndible, de la Carrpania Mudvete por 1a
lgualded, podria sarvir).Helg) con segundero, a poder ser. Presantacidn sobre enfoques
cafidn [no indispansabla)

lempo

Objetivos

Conocer ¥ comparar de una forma tedrios-pracics los diferantes sninques de desarrollo relaciona-
des con las mujerss y la equidsd de génera

Desarraollo:

Les explicamos que vamos a levar a8 cabo una dindmica como §a del programa de la televsion 59
s=g irides Par doiparernos e J g LIproes, Al e rsdo Cada Uno E & ssarmante de uno de los Erfogue de desa
Fralle: Blarssias i pobeazs &8 clafca eyl dad 4 -1:|.|'.-'.'-'ji.-r Arrd&nLo

L LT SR ATt 18 coipla el oy e 7

l':.'!:c.:u ¥ [l!:ﬂ-f"il. posteriormeants deferyder|oooomo 5i fera & meajor (Hacierdo como el 28 [0 creveran
irdependienternente del gque les wogue)

A continuacidn ampezard la prirnera ronda, dorde cada grupo en S8° tendr & gue exponer las bonda-
{as da sy enfoque A, partic de abd las :_.'L-'_.-'- FEpresantantes de cadm Rrupo, p:-‘l',-*r..'.'-:- RLIFTH0 &1 & posd -

clomes de un mdedmeo de 59 °_daran ar U ntos negativos contra &l resto de arfopuees. aprovechando

para als
Cuando ya se ha Degade a una discusidn cormpar atbva rica poderris paras ladindrnica v & rasds de
una presentadon, hacer una boeve sxposicion de cada endogque, enrkguecidndala con los aportes que
heayan salido en el debate

E= bagico :1l'-.';::|: &l e de neceddade | Proacricas @ Irlereses ssratagioos, artEs ge

LA &51a TedTilch

Lot g

& pusde adaptar para trabajar infinitud de temas




Contenido GENERD ¥ DESARROLLO (condicién-pasicidn)
Mombre! Condicidn-posicidn
Publicos: Adalescentes v parsonas adultas

Materiales: Cartulinas que utilizaremos pars elaborar |as tagjstas (a mods Tiemgpo
de naipss), Habrd una parsja de tanetas-neipss v diferentes dAmbatos dela vidade

las personas ([Edusacidn, selud, viclencia, economia, politice, ata).

D tal ol i ordin PO P ris.

Objetivos
Introducir o darificar los conceptos de condiclan vs posiddn, acceso vs control, necesidedes prac-
Hcas v intereses astratégicos, ampliarments utilizados en la teorin de género y desarrallo

Desarraollo:

Fepartimos unararfets a cada persona del grupe, dadague s juega por parejas deban de sar nunmero
par. o hetermnos un trio sl son impares. A cada tarjets le corresponde una pareja. Simulando <] tipico
Juego infertl] de nalpes en ol que exdsten parejes v by que encontraries, coda persona tendod que
levantarse i encontrar ale parsona qué tiens su pareja de nalpe

La diferenda con reapecto alos jusges en los que habie que buscar relaclorss entre obistos &3 que en
este caso buscaremos Ia relacion entre afirmaciones relatives o un Mismo 8Me. pero que en unos
casos 3¢ referen als condiclon y en otros ala posicién de las mujeres

Citra opetbr a8 darbe todas Las tar] etas o cads equips v igue, cofjuntamemnte, decldan cusles son condl-
cidr v cudles posicldn

Chutén dinarmiza la sesidn debs de hacer una exposiclan tedrica pravia & esta dind-
rrlca para clarificar los cormeptos de posicdn v condldon, scoesoy conitrol, e tnter eses
estr abbgicos v neecesidades practicas Hsta acdvidad servirs para sjernplificer todos estos
conceptos Yy contribuirs a mejorar &l emendimients de los mismes




En cada par, una de las tarjetas hard referencia a la condicion de las mujeres, mien-
trasque la otra se referird a la posicion. Estas son las frases que utilizamos:

2/3 delas personas analfabetas del mundo son mujeres, 2/3 de menores de edad no
escolarizados son nifias (COMDICION)/ Soloel 18% de las cdtedras de universidades
espafiolas son ocupadas por mujeres, a pesar de que suponen el 54% del alumnado
universitario (POSICION).

352,000 mujeres mueren al afio por problemas relacionados con el embarazo v el
parto, Soloel 47% de los nacimientos cuentan con atencion medica en los paisesem -
pobrecidos (CONDICION)/ En Africa subsahariana, muchas mujeres no pueden re-
clamar a sus parejas el uso del preservativo en lasrelaciones sexuales niewvitar ser
objeto de violaciones v abusos sexuales en contextos de violencia..o de paz, Cada
afio se contagian de VIH 2 millones de mujeres mas que hombres (POSICION).

La contaminacion por quema de lefia v otros tipos de biomasa, que 2500 millones de
personas estdn obligadas a emplear en su hogar como energia, mata a mujeres de
forma desproporcionada ya que ellaspasan gran parte de su vida en el interior de la
casa. (COMDICIONY/ Mo hubo ninguna mujer en la dltima reunion de la Organizacion
de Paises Exportadores de Petroleo (POSICION).

El 70% de las victimas de los conflictos armados son mujeres v nifias (CONDICION)
La presencia de mujeres en lasmesas de paz ¥ gobiernos de reconstruccion es casi
nula (POSICION).
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Contenido: GENERD ¥ EDUCACION
Mombre: Los Laboratorios
Publicos: Adalescentes y personas adultas

Materiales: Ss necesits recopilar ohjstos. srticulos, imégenss, anuncios, Tiempo
Juguiates, CAatd| oS, .. Gue Wengan rdacdn con Astintos Armbetos de soc i alizacidn

thogar, juege, trabajo, lenguaie, medios de comuenicecion), Se recepilan 5 o Bobptos por ambito
seleccionados ¥ se prepara en diferentss peguetes (o idesl & queal propio snvoltorio tanga algu-
na relscidn con af Smbito estogedal

Objetivos
Desarrollar capacidad de analisis e los dmbites da 2od alizact & que mAs IMpacto tenen & la

corstruccién de las identidades ds género
Identificar los mensaes subyacentes que nos rodean cotidlsnamente.

Desarrallo:

Pedirernos al grupo que se divids en pequeiios subgrupos v que cada cual seleccone el peguets gue a
primeravistale parezca mas sugerents. Tandran que descubric de qué dambito 22 trata &n fundén de
los obietos. que encuentren

Darnes 20 roinutos para gue analicen el contenido de cada pagquets, siendo qus les supters cada chje-
e

Perafinalizer, cade subgrupo expondr ol r esto qué coses han encontrado ensu paquets, de qué drmbl-
o de socializacidn cresn que se trate Yy que menssjes lexplicics & implicitos) han encontrado dirigides
a hornbres v migjeres

Mormalmente oe mensges siempre son los milsmoes o mary paredidos, lo cusl nos
permite incitarles & tomar conciencia de que los espadcs de socializacién refuerzan la
diferenciacién entre hombres v mujeres, stribuyéndoles diferentes roles y esterectipos 2 los que se
asigna, aderngs, distnta valoradan




Lonteniclo: GENEROY EDUCACION (Cosducacidn)
Mormbre: Hecia la Cosducacion

Publicos: Adolescentes v parsonas adultas

Materiales: Crreulos heches con cartulinas on los LGUIBEN LS 06 [ Gres

[iempo

T circulo azul

1 clirculd rosa

£ clroulos arules ¥ rosas (o rosa méas pegueio vy iconcéntbricn)
£ circulos morados )

Objetivos

Conocer corme ha sido la educacidn de Las nifias yw de los nifios en nuestro peds, su evolucidn histér -
ca hasts ll=gar a la cosducacitinldentificar los mensaies subyacentes que nos rodesn cotldisnamesn-
e

Desarraollo:;

Mecesitaremos variss personas para que vayan saliendo a hacer una representacion kn un primers
focrnente sdlo sale un chics eon un dreuls azi (s8s sstudiaban alles) Despuds sals un chioo con
un circuloazul y una chica oon un circulo rosa: los chicos aprenden 1o mismo que antes, cosas Mas-
culires” v l=s chices sprendden comas Temenings , pot sfemplo coser. BEnoun tercer mamento ambos
teren un cirailo szl con un circulo corkéntrico rosa. s lo escuela mixta, donde la rmujer gics al-
rededor del hombee. los conod mientos  emerlnos '.|||e'!'|r. retiredos n fover de los “mssculinios Al
chilco e le da a entender gue o5 el centrodel munda y ala chica que es para los demds. Se puede re-
preseriar liter alrmente: la chica gira alrededor del chico y &l sobre s misme. Finalmente, salen ambos
ean un dreuls lila' sscusla de cosducasdn donde rmajeres v hommbres giran sobre =f prlsnos W enbes
|z dices LAt relaciorndrpdose r.1u:,' borita in imagen (=& |'_".:e~.ir! CEpresentar tarribddr)

Pese & o claricadora que results la peprassniacidn, comdene '_-'.'c:||'.-|i.".|:: P
Lrifor rrisci S con une presentacion algo rmds exhaustiva sobre esta svalucton i,
espocialmients, sobre las propusstas cosducatives
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Contenido: GENERD ¥ EDUCACION
MNombre: Posiciondmetro

Publicos: Perzonas adulias, especisiments educadoras y educacdaras

Materiales: Una cusrds o una uza (si & pavimento (o permite) para distribuir
af aspacio en dos. Listado con diferentes fiems (en formea de allrmacionss | quse quersmos

Tiempao

samn objebo da debate wo ponarlos en cusstidn (éstos pusdsn proyectarss eén un FowerPoint

% nos facilita la sesidn)

Objetivos
inﬁimhmdﬂmm&ihrmi:ﬁnnprudm en laescuels Hacer Wisible el currloulurn cculto
Reflssdonar sobre la propla pracica educstiva, ldentificar los renisajas subyacantas que nos rodean cotidianamants.

Desarrollo:
Pedirnos al grupe que s& posicones <n fls soboe Ia lines
{sera la Hrwa de pardda) A partr de uns serke de afirma-
Clonesque DEngan que Ver oon cuestlones educativasy, des-
de una perspectiva de género, les pedimos que cada cual de
un pass al frente o, contrariaments, rettoceds un peso. &n
fundén del grado de acuerdo o desscuerdo que manifes-
te con el ftam en cusstién Quisnes mandfiestan acusrdo,
manzan un paso, quienss estdn en desacuerdo retroceden
un paso, también pueden parrmanscer en la lines quisnes
ra lo tengan claro. Cada jtem que s& propongs exige co-
menzar desde la lines de partide Se perrnite, v alienta, el
cambic de posicldn en cuslguier momento de la dindmmdca
Estas son las frases que utlizamos v que, Iégicaments,
pueden variar

-La educaciin segregada significa que nifice y nifas 38
educan por separado

=8 les pueds decir temnbidn gue s¢ posldonen & MEyDT O
mencr distancia de la Hnea cantral en funcén de que tene
BER UN MEEr o Mmenor convendmients de lo que &stan
dicierrdo. D mucha juesgo porque: pusden ic moviéndose
seEdn vayan carmnblando de opdnddn, sl es que exto suceds

En el debate puede haber quien no comparta ovea el men-
saje que irterta dar la forrnador a o el formiader Se resusive

Lo escusls mixta da s nifiss y rifics igual educadan

-La escuela mixts ofrece sctualmenve s su alurmnado los
£Onoclrmientos mas Irmpor tantes.

-En los Hbros de texts aparecen mas hornbres porgus, la-
mentablemeante, la politics, Ia lteratura, & arte han sido
espacios » Jos que las mujeres no han podido acceder

-58lo o través de la educacidn conjunta de nifies ¥ nifos,
de acuerdo a sus especificidades, =& puede alcanzar L ver-
dadera igualdad entre hombres y rujeres
Por cada afirmacién, ¥ una vez el grupo se haya posicio-
nado, abriremos un debate posterior invitendo a gue, al
TS ires personas que s& hayan posiclonado en distingo
luger, expliquen al resto del grupo porqld e mlestran &
favor. &0 contra o no quisren posiconarse

o sentando catedra” pues sa habla
de opirdones yson respetables

Las afirmaciones descolocan, provecan mucho debate v
distierden Ocupar « espacio Hsloo también o5 otro de los
atracthvos de esta thonlca que, por otro lado, se puede utili-
zar para reflecionar sobre cualguler terna y susle resultar
Py stractive




Contenido:; LENGUAJIE (no) INCLUSIWO
Mormibre: cadaoveja con su pareja

FUblicos: Adslescentes v personas adultas

Materiales: Unas tarjetas de colores con refranes espancles, la mayorma de Tiempo
ellos (ne todos) sexistas, Lastarjetas las partimosen dos. Necesitamos la mitad
de refranes como personas hayan en el taller

Ohjetivos
Arwlizar el leniTusje sexista
Iderfificar las caracteristicas considetradas como fetmenitas o cotno masculings v discutit, hasta
que punto, setninaturales oculburales
Crear corciencia sobre los esterectipos fameritees v masculings.

Desarrollo:

Zemezrclan todos lostrozce de las tarjetas v 22 les pide que cojanunoy busquenala personaque tere
la ctra patrte de sy refran

Thia vez qus se encuentra ieren que comertar el refran que les ha tocade En pleraria, intertam e
it relacioratylo loe refranes con los cortenidos de la feorfa de gérero: roles s ester ectipos, vicletia
cotfhralas mujerss, espacio puiblico, espacio privado etc.

Esimportante, si hetnes afiadide slgun refran del tipo "4 quisenmadruga, Dics s
arvudal” 1oy ce no sexistas frufo de la experietyia cdectiva, explicar la trampa que
supae &l cresr que los refrares machistae soniresultado de la experisncia tamnbidn, v que, cotmnolos
otros, sonver dades demoestrables e indiscutibles,

Fermite profundizar, a confirmacidn, en el tema del lenigusie incusiso v la impor tancia de modificar
restra forma de hablar, se puede complemertar con la técrica posteriorn: Mo es tan diffcil.

Fuede utilizarse como técrica de presentacion. Aprovecharddo el momento enel que dos persoras se
ercuentran para unir las dos partes del refran, pueden presentarse ure alactra v luego compartirlo
cotn el grupo.
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Contenido: LENGUAJE INCLUSIVO
Mombre: Mo es tan dificl
Fublicos: Personas adultas
Materiales: Papelesy bolrgrafos

Objetivos

Tiempo

Eeflexicrar sobre la impottaryia de utilizar un lenguaje irclusive o no sexista dande clases para

hacerlo

Desarrollo:
Comenzamos planteardo una adivinarza que sirve para
irfroducir el tema: Férez tenda un hermeano. El her meano
de Pérer murid. Sin embargo el hombre que murid rirca
tues 1 hermanic (Solucidn Pérez era una mujer). Tras
ella, hacemos una reflexidn scbre la impartancia de utili -
zat utletiguae inclusivo (los argumentos estén desarro-
lladce en la parte de corteridos de este material).
& cortirmacian les propordionamaeos una serie de frases
eacritas enlenguaie sexista, que individual o grupalmen-
te, perode forma muy rapida, las persones parficipartes
tandran que intertar pasar alenguae inclusivo Las fra-
sas pusdeti et

-Loe hombres nacen, or ecen, se reproducen v musren

E=un tema que en general gener a muchacorfrosersia, precisamernts por 1o potente que es. 3 bien
e= 1 tema utilizado como partalla por muchos sectores, para off a& persoras supone el iticio de un

SWire la sefiorita Doris v la Sefiora de Martites,

-Los reomadas e trasladaban de un lugar a otro, oo sus
COmas, BUS Mjeres, SUS rifics ¥ SUS ancialss,

-Les dereches del nify.

-Enlareunidn estnderonlos médicos v las enfermer as.
-La sefyorita abogado Lucrecia Fertdndez.

-Llamaron a los maestros v a loe padres de familia,

Tet minameos haderydo mencidn de 2 de loe prircipales
sesdon saristas quesedanenel lenguge Masculing gend-
rice; el orden de prelacidn; el uso asimétrico de nombres,
apellides, tratamiertcs v cargos) v hacierylo mencidn de
lo que habria que hacer para corregirlos. En la parte de
corferides de este material ests toda esta explicacidn

cambio estructural. Corsriene tratarlo conmuche serfido comtin Fese alas resistencias, no es tan dificil de enfersder
que el lenguaje cordigura nuestro persamierto v 1o que 1o se nanbra no existe

3 hay tiempo v procede, esimportante abordar de ura manera similar el tema de las imagenes sexistas. Tambidn s
pusde enriquecer oo lectura de articulos a faecr v en conitra del lengusie inclusive, Enirternet hay muchisimes de

atnbes endencias,
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“Las herramientas del amo

nunca desmontan la casa del amo.
Quiza nos permitan obtener

una victoria pasajera siguiendo
sus reglas del juego,

pero nunca nos valdran para

efectuar un auténtico cambio”,
Adre Losde



oias Formativas

4.3 bBstrateg

En como manejamos las relaciones educativas nos jugamos lo que queremos conseguir, nuestros
objetivis. Asl, poner el maximo cuidade en la seleccidm y aplicacion de las metodologias es una de
nuestras principales preccupaciones. La coherencia entre las actitudes que queremos provocar, los
comocimientos que gqueremos transmitic o las habilidades que nos gustaria desarrollar y el modo en
el gque lo trabajamos en el taller tratamos de que sea total. En coémo hacemos las cosas estamos ya
construyende el cambic que buscamos.

Cada formadora o formador decide, en cada ocasion, el meteds formative que utiliza atendiendo a
las caracteristicas del grupe (edad, mimero, formacion previa, sexo...), al espacic con el que cuenta,
a los objetivos que persigue y a sus propias preferencias y habilidades. Cuando las formadoras de
InteRed nos sentamos a pensar conjuntamente, encontramos muchas coincidencias entre lo que
nuestra experiencia nos dice que funciona mejor ¥ favorece el aprendizaje. Un aprendizaje que se
genera desde una construccion colectiva de conocimiento, desde la bisqueda v el encuentro de res-
puestas desde el grupo. El formadoer o formadora comoe persona gque provoca, sugiere ¥ canaliza
los conocimientos del erupe ¥y tomande comeo punto de partida la rigueza v el reconocimiento dela
diversidad de todas las personas participantes.

1. Claves metodologicas

a. Participacion

81 queremcs generar un clima indusivey, de reconocimiento dela diversidad ¥ que facilite la cons-
truccdm de conocimients de forma comjunta, la participacion es una de las claves metodologicas
basicas. Combinar propuestas de trabajo individual, pequefic grupo, gran grupo, utilizar metodolo-
glas diversas gue permitan poner en juegc los aportes de la mayoT partte dela gente que participa en
el taller: visuales, corporales, analiticas, vivenciales...., intentar equilibrar las veces que participan
las persomas, procurando, por un lado, que aguellas a las que les cuesta se sientan a gusto v, poT
otro, que noe haya personas que copen el tiempe de una manera excesivamente desproporcionada.
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b. Induccion

Aplicamos métodos inductivos, tratando de partir de premisas particulares que nos lleven a conclusiones ge-
nerales. De una experiencia u observacin, pasamos al analisis v de ahi a las propuestas y contenidos tedricos.
Sentimos que, habiendo partido de algo vivido, el aprendizaje posterior es més significativo. Asi, nos gusta
comenzar poniendo en comin reflexiones y percepciones previas respecto al tema, luego debatir y contrastar
las percepeiones del grupo con los conceptos tedricos bisicos para terminar trabajando sobre herramientas
concretas que faciliten el analisis de género y la introducaidn de la perspectiva de género en el desarrollo, la
educacion o la vida diaria.

¢. Accion-reflexion-accion

Planteamaos la formacion como proceso con una logica educativa: Partir de la prictica para elaborar la teoria
qua sirva para la practica. Es decir, la experiencia obliga a revisar la teoria v la teoria obliga a revisar la ac-
ciom. Una persona que se ha sensibilizado sobre un aspecto de la realidad, se ha formado e investigado para
comprenderla, responde con unas nuevas actitudes y nuevos comportamientos. De lo contrario, carga con las
consecuencias de la falta de congroencia entre su relacion con el mundo y el modo de comprenderlo.

d. Flexibilidad y adaptacion

La capacidad de adaptarse al grupo que nos encontramos es otra de las claves del éxito de una formacion.
Cada grupo es distinto, al igual que cada persona. Esto implica cierta apertura por nuestra parte, preparar
los talleres dejando margen al cambio, tener la disposicién de modificar nuestra propuesta en un momento
dado. Supone adaptar. no s6lo los contenidos v las metodologias sino el lengunaje, la disposicion del espacio,
los tiempos o los materiales a entregar.

e. Creatividad

Cuando més scamos capaces de estimular la ereatividad més interesantes serin los resultados de una forma-
cion. Es estratégico que ésta sea transversal tanto desde la propuesta como desde la metodologia aplicada.
Hay gente a la gue le cuesta pero nadie carece de esta capacidad. Las sorpresas e innovaciones favorecen mu-
cho el aprendizaje y disfrute en un taller. Lo de siempre aburre, por muy bueno gue sea.
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f. Grupos mixtos y/o segregados

Mo es dificil observar que mujeres y hombres nos comportamoes de distinta ma-
Tera s estamos en un grupo mixto que si es unc segregado. Ambas propuestas
generan y aportan algo diferente y, pot ello, es interesante tenetlo en cuenta. Un
ETUpC segregado permitira, casi con seguridad, una mayor confianza y libertad
para hablar de determinados temas. Un grupo mixto, podra favorecer el deba-
te, la interaccitn ¥ el enriquecimients de las posturas. En funcitn de nuestros
objetives ¥, especialmente, de los distintos momentos de una formacion, nos
interesara emplear una u otra estrategia. En el case de los grupos segregados,
lagicamente es imprescindible que el sexo de gquien facilite sea el mismo que &l
del grupo participante.

g. Mirada historica

MNos tesulta muy esclarecedor emplear perspectivas historicas: conocer la his-
toria de las mujeres ¥ de los feminismos, analizar la evolucion de las distintas
visiomes que, sobre la equidad de géenero, seha tenide en las politicas de desarro-
llz, conocer las diferentes propuestas que se han ido realizando para ser aplica-
das en educaciomn, ete...Todas ellas cuestiones fundamentales para aprender del
pasado y o empezar siempre de cero.

h. Vision esperanzada, no victimista

Hablar de lo positive, con esperanza, visibilizar avances historicos, logros y exi-
tos, mostrando de forma mas especifica que tealmente la transformacion ¥ el
cambic es posible, facilitara la generacion de lusitm ¥y compromiso por la equi-
dad de genero. Mo se trata de evitar lo negativo, la injusticia ¥ la desigualdad
pues som, claramente, cuestiones sobre las que hay que profundizar, pero op-
tamos por oo datle tanto protagonisme que al final pueda tener un efecto pa-
ralizante. Hemos comprobade que una visiom victimizada de las mujeres oo es
transformadora, i justa, ni digna.
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i. Partir de si

Uno de los principales aprendizajes extraidos de nuestra experiencia es el
potencial que tiene la implicacidn v puesta en juego de la persona forma-
dora. Mostrarse asi genera conexiones con las personas participantes v au-
toridad ante ellas. Es dificil cuestionar lo que una persona te dice desde s
experiencia o su convencimiento méis profundo. En ese sentido, nos gusta
no perder de vista la fidelidad a la fuerza politica de los planteamientos
feministas con los que nos identificamos, aportando informacién con rigor
pero sin caer en discursos dogmatizantes, que puedan contribuir a alimen-
tar, més que a desarmar, las resistencias y prejuicios existentes en torno al
feminismo.

Ademiis, conscientes de la delicadeza de trabajar las identidades sexuales
v las atribuciones de género, pues, se deje 0 no, son cuestiones que pasan
por ] coerpo de cada persona que participa en los talleres, entendemos que
facilita mucho la tarea tener una actitud abierta, empatica y de cierta tem-
planza; condiciones fundamentales para vencer las resistencias que, casi
siempre, salen en estos contextos formativos ante un tema que, inevitable-
mente, mueyve, remueve v, a veees, “escucee”. Lo personal es politico viielve
a rondarnos al ponemos en juego como formadoras...

J. Partir de lo vivencial, buscar la experiencia

El hecho de que éste sea un tema gque pasa tanto por la piel de las personas,
nos lleva a provocar que las personas asistentes se pongan en juego, partan
de sus propios intereses v necesidades vy se “incorporen” al taller, es decir
estén presentes desde el cuerpo v participen de un modo vivencial. Asi fa-
cilitaremos uno de los objetivos basicos de la formacion en equidad de gé-
nero, la transformacion personal. Que construyamos conocimiento desde
los saberes propios y el compartir en el grupo, consigniendo que lo tratado
en el taller en relacion a los derechos de las mujeres v la equidad de género
conecte con su vida y sus emociones.




7. Cuidados a tener en cuenta en una formacion

Cnidar las relaciones

A nadie se le escapa que la educacion es relacidn. ¥ que si queremos promover telaciones
de generc equitativas y sanas, som este tipo de relaciones las que tendremos que procurar
generar en el grupo.

En este sentido, la presentaciom es una gran oportunidad para empezar a generar vinculos
v gue las personas, sintiendose acogldas, seintroduzean con dnime al taller. Amena, breve
v creativa, dandole contenidos podemos extraer de ella informacion muy jugosa para el
testo de la sesion. Es importante no dar la sensacitm de que se est perdiende el tiempo.
Es un buen momento, tambien, para dar orientaciones para el taller (Clarificar que de-
bemos de evitar lo politicamente cotrecto, invitar a que se pongan en juego perc tambien
advertit que es algr que puede “tocar”) o proponer normas (respeto, confidencialidad... ).
La presentacitm es, ademas, la excusa perfecta para empezar a generar telacitm con y entre
el erupo, para romper el hielo, situarse, intentar disminuir miedos ¥ prejuicios y generar
una actitud de apertura ante le que ha de venir. 81 nos movemos, mejor. Eso nos ubicara
tambien en el espacic. Es el primer pasc para facilitar la patticipacion ¥ la construccion
colectiva y facilitamos propuestas concretas en el apartade *Compartiendo tecnicas™

Som mas las pistas que nos pueden servir para generar vinculos entre las personas en el
taller: facilitar etiguetas para llamarnos por nuestro nombre, promover trabajo en grupo
v, especialmente, en parejas, realizar dindmicas de distension, de conccimiento e inclusc
com algo de contacto, crear un clima de confianza y libertad para participar, reconocerlas
aportaciones detodas las personas (aungue nos parezcan incotrectas tienen el valor de ser
puestas en coman), ccupar el espacic fisice, intentando, si el lugar lo permite, moverse lo
mas posible: sillas que se pueden desplazar, ambiente didfanc... etc. Un taller de forma-
citm es una continua oportunidad de relacitn.
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Cuidar las sensaciones con las que

nos Vamaos

La evaluacion es otro momento clave para recoger v
asentar lo realmente asimilado y sacar aprendizajes
para proximas formaciones. Nos gusta dar la posibi-
lidad de hacerla en gran grupo (enriguece mucho la
evaluacion y estimula a la participacion) pero tam-
bifn, que hayva una opcion mébs confidencial. La expe-
riencia nos dice que la tendencia es a evaluar la ilti-
ma parte de la formacidn, con lo que conviene hacer
un repaso de la misma, s6lo a modo de recordatorio,
especialmente si ha durado varios dias, antes de dar
paso a ese momento de valoracion de todo el proceso
formativo.

Una ¢aja para lo negativo v otra para los aprendiza-
jes, tipo buzdm o uma, puede ser una buena opeidn
para permitir escribirlo v dejarlo en la caja sin hablar
o comentarlo en alto en el mismo momento en que se
introduce. Pero hay mil formulas...

Con la evaluaciim podemos valorar, no solo los apren-
dizajes, sentimientos vy cambios experimentados, sino
también el grupo, la persona formadora, el espacio,
los recursos, la metodologia, ete.. Todo lo que nos
parezea significativo. Todo reforzara lo vivido v nos
dard pautas para mejorar nuestro trabajo.

Cuidar la organizacion y contar con

los recursos adecuados

Para llevar a cabo cualquier accifon formativa sera
fundamental contar con espacios, tiempos ¥ recursos
apropiados para ello. Para describir esas condicio-
nes basicas que faciliten el desarrollo de una sesion
de este tipo, nos ha salido, atin no sabemos como, un
poema. Lo sentimos, ademis, como un homenaje a
Gloria Fuertes porque, salvando (y mucho) las dis-
tancias, nos ha inspirado su poesia sencilla, profunda
y libre.




3. Las resistencias que genera la formacion en equidad de
genero

{Hra de las cuestiones fundamentales a manejar en este tipo de formaciones son las resistencias.
Ante ellas, la templanza, el convencimiento personal y los buenos ejemplos suelen ser estrategias
exitosas. A continuacion recogemos las resistencias que nos encontramos de manera continua y
Teiterada:

a. Jrmet qfawu— pry natuialera
Es el esencialismo, clasica vision sobre los hombres ¥ las mujeres. Diferentes por naturaleza,

encorsetados en que “los hombres son asi” ¥ "las mujeres som asi”. La diferenciaciim conceptual
sexo-geners ¥y una breve reflexiom pueden ayudar a limar estas visiones.

g%mz@/mgm AL wenst e el Hrnte

55 CoTne Costo aqul no pasa’, “la situaciom de discriminacitm de las mujeres se da muchisimo
en otros paises perc agqui no”; “eso pasaba agui hace 30 atios pero ahora vivimos en igualdad”,
etc... som habituales en los contextos formativos (y fuera de ellos, tambien). El espejismo de la
igualdad, la igualdad formal, la presencia de mujeres en casi todos los espacios (aunque o se
produzca el fentmenc contrario, que los hombres esten en los espacios feminizados), puede estar
generando esta sensacion que podemos llamar de "falsa igualdad”. Y es que a las mujeres de hoy
en dia nos cuesta muche reconccer que hemos vivide discriminaciones o que hemos tenide que
hacer renuncias. Pero no hace falta rascar muche en la reflexitm para que nos demos cuenta de
que esto o es tan real en el munde laboral, en las relaciones de pareja, en que perscnas teciben
los principales reconocimientos en nuestra sociedad, en las exigencias esteticas, etc...
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ShF Ae min ghn, fibr
"A I:-.ls. muferes ¥ los hombres s6lo nos diferencia
que nosotras tenemos un agujero v ellos algo col-
gando™. Frase literal de un curso de formacion
que ilustra perfectamente esta resistencia. Es el
extremo contrario a la de “somos diferentes por
naturaleza™ y la consecuencia mas clara de una
igualdad mal entendida, del no reconocimiento
del propio cuerpo v de los impactos que éste tiene
en nuestra vida. Es no sentirse un cuerpo sexua-
do. Quizis tiene que ver, como en la resistencia
anterior, con el rechazo de muchas mujeres a sen-
tir que pueden ser victimas y de muchos hombres
a ser verdugos. Coesta ver la desigualdad ante
tanto discurso igualitario v se termina por negar
cualguier tipo de diferencia. Sentimos que esta
vision puede ser consecuencia de una educacion
homogencizadora y androcéntrica, de momentos
de la vida en los que aiin s¢ ha experimentado
poca diferencia y de la coneepeiin de que la liber-
tad de ser tiene que ser infinita y que la identidad
sexnal no puede ser un condicionante,

X. UL feminitmr e+ lr misms gue ol
wt iR i

Parece mentira pero es un pensamiento bastan-
te frecuente. Consecuencia de un feminismo muy
desacreditado y una simplificacion de su historia
y de todo lo que le debemaos. Aclarar la diferencia
entre uno ¥ otro (en el apartado “Compartiendo
técnicas” de este material hacemos alguna pro-
puesta al respecto) y acercarse a su historia y su

pensamiento facilita la comprension de este mo-
vimiento social, generando en muchas ocasiones,
reconciliaciones y acercamientos a él.

& Lor kmbred trn lv delpnbler Ae
rrir

(Hra de las generalizaciones mas habituales que
algunas personas interpretan que esta detris del
analisis de género. Es evidente qoe hay hombres
no patnarcales y mujeres que si lo son, aungue
todos (al igual que todas) debemos de hacer una
profunda reflexion personal al respecto, sin evi-
tar cusstionamientos ni antocritica. Una de las
claves para el andlizis de los hombres es refloxio-
nar sobre los micromachismos, planteados en el
apartado de "Contenidos”. Al final, es realmente
dificil abstraerse de la educacon recibida. Ade-
mis, es estratégico hacer hincapié en los lastres
de ser “macho”, revisando la construccion social
de la maseulinidad e intentando transmitirles la
relevancia del cambio hacia unas relaciones de
ginero mas equitativas, también para ellos.

Sin quitar las responsabilidades que haya que
asumir, lo cierto es que la enlpabilidad no genera
transformaciones.




. L mpcft las Ae
éﬁr mpjisct ion Lt sulpables

"Las mujeres somos las peores”, "educamos a
nuestros hijos asi”. Otra generalizacon come la
anterior ¥ también otra de las mas frecuentes. ¥
se cemntra, sobre todo, en el papel asignado, aun-
que muy teal, de la mujer come principal edu-
cadora de su familia. Evidentemente, solemos
decir, las mujeres somos educadas en el mismo
sistema patriarcal, siendo por tanto tambien te-
plicadoras del mismo. Por otro, y eso a casinadie
se le ocurre, un padre gue evade su Tespomsa-
bilidad en la educaciém de sus hijos e hijas esta
dandeo también otro gran memnsaje de lo que se
supote que debe de ser y hacer un hombre.

g. &l e

as resistencias ante el uso deun lenguaje inclu-
sive o oo sexista, som enormes. Para trabajarlas,
proponemos una amplia reflexion en el apartado
*Contenidos” de Los pinceles de Artemisia.

&. La sonfusitn entre identidad stecul.
- o = =

La homofobia es unce de los mecanismos de per-
petuacitm del patriarcado ¥ juega a generar este
tipode confusiones en relaciom a quien, de alguna
manera, s salga de la idea de mujer-femenina-
heterosezual, hombre-masculino-heterosexual.
Asl, una tuptura con estos roles femeninos ¥
masculinos se vincula con tener una preferencia

sexual determinada. Una aclaraciém conceptual
puede aliviar, en parte, este tipo de resistencias,
aungue su origen es demasiado profundo para
solucicnarle enun taller.

& ALe la W’ NS

Aun planteando una preccupacion por la des-
igualdad, a veces cuesta salirse de un enfoque de
la eficiencia que viene a plantear que “invertic”
en las mujeres es muy eficente porgue, lo que
llega a ellas {educaciom, salud, recursocs econd-
micos...}, s transmite y beneficia a todo su con-
texto. Estotiene que ver con la tradicicnal vision
de las mujeres como “seres para otros” frente a
los hombres como “centro de todas las cosas” v,
por tanto, mencs multiplicador de las acciones
que se lleven a cabo con &l En el apartadeo de
*Contenidos” explicamos el momente historico
en el que esta manera de optimizar el trabajo
de las mujeres se impulsd desde las politicas de
desarrolle ¥ gque, finalmente, termind por sobre-
cargar a las mujeres, poniendo a sus espaldas el
pest del mundo. ¥ éste es un planteamiento tan
injusto comoe peligroso por su aparente bondad.
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"¢ Mo seria mas prograsista preguntar donde vamos a seguir,
anvez de donde vamos a parar?”
Mafalda






Los LIBROS IMPRESCINDIBLES serian casi infinitos... pero habia que elegir y éstos son los selecciona-
dos:

Tres Guineas, Virginie Woolf, Publicada por primera vez en 1938 en Inglaterra, es la respuesta de Virginia
Wolf a un hombre que, a través de una carta le pregunta: écomo cree usted, en su opinion, que se podria
parar la guerra? En sus licidas reflexiones, analiza la relacion entre masculinidad, antoritarismo y guerra,
habla de educacion y trabajo v va desgranando su respuesta desde la blisqueda de otras maneras de hacer las
eosas. Asl, advierte “"Nada cambiardn las mugeres en el mundo piblico si se dejan sobornar para enfrar en
el eoutiverio”,

Claves feministas para la autoestima de las mujeres y Para mis socias de la vida: Claves feministas para:
...l poderio y la autonomia de las mujeres ...fos Hderazgos entrafables ..las negociaciones en el amor, Mar-
cela Lagarde. Ambos libros de la autora mexicana editados por la editorial Horas y Horas en los afios 2000 y
2005. Claves sobre autoestima, antonomia, poder, amor... junto a propuestas de talleres y herramientas para
ponerlas en practica. Unos libros indispensables.

Feminisme para principianies, Nuria Varela, Publicado por Ediciones B en ¢l afio 2005 (aunque hay edicio-
nes posteriores) es un libro fgil v riguroso sobre la historia y el pensamiento feminista, fundamentalmente
occidental. De lectura muy entretenida, ademas del texto la seleccion de citas de la antora es impecable.

Suefios en el Umbral. Memorias de una nifia en el hardn, Fitima Mernissi. Relato autobiogrifico escrito en
1994 que lleva varias ediciones comao la publicada en Editorial El Aleph en el afio 2002. Desde esta novela, la
escritora marroqui narra su infancia en un harén y nos acerca en primera persona la vida de una mujer drabe.
Realmente transforma la mirada de quien lo lee.

Antropologia del cuerpo: género, itinerarios corporales, identidad y cambio, M2 Lk Esteban. Publicada
por Edicions Bellaterra en el ano 2004, la autora propone una “teoria corporal de la accion soctal e indivi-
dual”, analizando los cuerpos de las mujeres desde diversas experiencias personales. Plantea una dimension
corporal del empoderamiento entendiendo el cuerpo como agente ¥y no como victima.
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Son muchas las WEEBS gue son nuestra referencia pero hemos seleccionade algunas de informa-
citn mas general y otras sobre coeducacion, une de los campos de los gque se encuentran propues-
tas interesantisimas en Internet:

- Ameérica Latina Genera, la ciudad del conocimients en geners: waviv. americalatinagenera.arg

- Manual digital de Génerc y Educacion para el desarrollo de la Fongdcam, Federacion de ONGD
dela Commnidad de Madrid: wuwav.fongdecam.org

- La coeducacitrn. Dos sexos en un solo munde: wuwav.ite.educacion.es/formacion /materiales 112/
cd/index. httn

- Coeducacion, espacic para educar en Igualdad: web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca
- Espacic virtual Intercambia: wuav.educacion.es/intercambia
- Programa Educando en Ienaldad: wivnw.educandoenigualdad.com

Hay alpunos ARTICTULOS y MATERIATLES gue nos han resultade inspiradores en nuestro tra-
bajo v cuya bisqueda recomendamos:

- Tejer ta wida en verde iy wicdeta, Erologistas en Accian.

- La econamia desde el feminisma: trabajos y cuidados, Amaia Perez Orozoo y Sira del Rio.
- Cueridas Maestras y queridos Maestros. 130 propuestas para la coeducacion, FETEUGT.
- Serie Cuadernos de educacitn no sexista, Instituto de o Muger.

- Muateriales de género y Educacion para ef desarrofio de Acsur-Las Segowias y Hegoa.

- Maletin de las Seftoritas Crespis, Creacian Positiva.

- Martha Nussbaum y las 10 capacidades basicas del desarraflo.
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También encontraris NUESTROS MATERIALES en:

- wae intered.org: Fundacion InteRed (Campaiias instituciona-
les, posicionamientos, Educacion para el desarrollo con perspec-
tiva de género: una apuesta local para el compromiso global...)

- wine.mueveteporlaigualdad.org: Plataforma Mudvete por la
Igualdad (Mateniales Campana Muévete por la Igualdad. Es de
Justicia )

Y no queremos dejar este apartado de recomendaciones sin men-
cionar la POESIA como una de nuestras referencias fundamen-
tales: Gioconda Belli, Sor Juana Inés de la Cruz, Gloria Fuertes
o Dulce Maria Loinaz, entre otras tantas miles, le dan sentido a
las palabras de otra poeta, Audre Lorde, cuvando decia “Para las
mujeres, la poesia no es un hgo. Es una necesidad wvital, Ella
define la calidad de la luz bajo la cual formulamos nuestras es-
peranzas y suenos de supervivencia y cambio, gue se plasman
primero en palabras, después en ideas y, por fin, en una accidn
muis tangible. La poesia es el instrumento mediante el gue nom-
bramos lo que no tiene nombre para convertirlo en objeto del
pensamiento. Los mids amplios horizontes de nuestras esperan-
zas y miedos estdn empedrados con nuestros poemas, labrados
en la roca de las experiencias cotidianas”

Audre Lorde, “La poesia no es un lujo”, en La hermana, la extran-
jera, Madrid. Ed. Horas y Horas, 2003
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Citas

1. Varela, M. 'Feminismo para principiantes’. Ediciones B, Madrid, 2005,

2. Fragmento del articulo 'Rervindicaciones con sentids comun'. Madrid Sindical. Febrera, 1995 (Tomado de
Experiencia yconocimiento de las Muyjeres en la Educacidn Permanents: una propuesta didactica para prevenir
violencia. Instituto dela Myjer. Madrid, 2000].

3. LaMarcha Mundial delas Muyjeres es un movimisnto compuesto porgrupos de myjeres de diferentes orfigenes
Etnicos, culturas, religiones, politicas, clases, edades v orientaciones sxuales, unidas desde esta diversidad en
una zolidaridad masglobal. Enel afo 2000, redactaron una plataforma politica que contenla 17 reivindicaciones
concretascon el in de eliminar la pobreza en el mundo, realizar la distribucion de las riquezas, erradicar la vio-
lencia contra las mujeres v conssguir el respeto a su integridad flsica y moral. Trabajan proponiendo alternati-
was para construir otro mundo v organizan manchas y movilizaciones en distintos palses.

4. En esta obra, Betty Friedan mostraba como las myjeres estadounidenses de la posguerra, teniendo sUpLes-
tamente todo lo que entonces == pensaba que una myjer podia quereren la wida: una familia, una casa, todas las
comodidades.., ssntfan un fuerts waclo vy una tremenda sensacion de desencanto. Era "el problem a que no tiene
nom bre”.

£ En 1965 doce myjeres en Boston escribieran un libro sobre salud, escrito por y para muyjeres, v crearon la
'Calectiva del libro d= Salud d= las Myjeres de Boston' (Boston Women's Health Book Callective).  Actualments
== |laman 'Our Bodies Oursshes'

5. 'Muestros cuerpos, nuestraswvidas, La gula definitiva para la salud de la myjer latina'. Colectiva del Libro de
Salud de las Mujeres de Boston, 2000,

T. Poeta y activista estadounidenss, siglo 202
8. |. King, en The ecoferminist Perspective.

9. Pascual, Marta v Herrero, Yayo: 'Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presentey construir el futu-

.

10, Entendida en InteRedcomo proceso socio-educativo continuado que prom wesve una ciudadanma global
critica, responsable v comprometida, a nivel personal y colectivo, con la transformacion de |a realidad local
global para construir un mundos mas justo, masequitativo y mas respetunso con |a diversidad y con el medio
armbiente, en el que todas |as personas podamos desarrollarnos libre y satisf actori amente.

1. Definiciones extrardas de: 'Educacidn para el desarrollo con perspectiva de género. Lina apuesta local por
un compromiso global'. InteRed. Barcelona, 2009,

12. Ana Gaitero, Diario de Ledn. 7032005,

13. Conexcepoiones como aquellas personas que deciden intervenirss quirdrgicaments.,

105




14, “The traffc in Women; Motes of the political ecoromic of Ssex en Towasrd an Anthropology of Women', NewYork: Monthily Be.
wview Press, 19745,

15, Antropalogio del genero’. Ed, Canedra. Madrid, 2006,

16, Jo Rowlands, junto. con olras Deoricas vy con base an los planteamientos de 5, Lukas en Power: & Radical Wiew', plantet esta
PropUesta Corncaplis),

17, Hernandez Morales, Graciela y Jaramillo Guijarro, Concepcion, Viclencia y diferencia sexual ¢n la escuela, En Santos Guerra,
Miguel Angel (coord ), "El harén pedagagion. Perspectiva de génera en la organizacian escolar’, Barcelona, Ed. Grat, 2000, P 06,

18. Rivera Garrevas. M* Milagros, Glosario Minimao. EncLa diferences sexial en la historia’, Valencia, Publicacions de la Ui
siat de Valencia, 2005, B 161,

18, Declaracion Rades Feministas de Amsrica Latina y el Caribe, CEPAL, Maxico, 2004,

20, La distincion conceptual entre Sintereses practicos’e” intereses estrabigicos” de ginero fue propuesta por Macine Moby
neau. Caroling Moser, paso los intereses practicos al lenguaje de la planificacion para el desarrollo proponiendo la idea de las
‘necesidades practicas”. Muy virculada a estas propuestas esta la distincicn entre “condicion” ¥ " posicion” definida por Kate

Wi,

21, Estas refloxiones sobre of patriarcado las hemos oxiraida de 'Palabras y conceptos clave en ol vocatalario de la igualdad’,
bt/ fwsanas nodoS D orgdmujeress ed,

22, Luis Bonino, psiquiatra director del Centro de Estudios de la Condicidn Masculinag de Madrid, define as? los Micromachismos
e LosMicromachismos’. Revista Cibebes n®d del Ayuntamionto de Madrid, noviembre de 2004,

23, Contenido mes desarrodlado en: Garcla, Adela: ‘Geénero y Desarrello Humana, Una relacidn imprescindiblo . Campana Mue-
wite por la Iguaidad, Madrid, 2008,

24, Gro Harlerm Brundtland, médica y politica que fue primera ministra de Noruega, slabord este informe en el gue desarrol laba
&l concapuo de sostenibilidad,

25, Definicion del Programa de las Maciones Unidas para ol Desarrollo (PRUD).
26, Garcla, Adela: Ganero ¥ Desarrollo Humuasna, Una relacion in“'.rrl;lstlru:lihlu, Carmgaaruy Pt o 1 Iguqll:lnd. Ml id, 2008,

27, Labada, Idoye: "Un viaje o traves del tiempo; 30 anos de pensamiento economioo
farminiata en torno al desarralla’. Ed. learu. Barcelona, 19040,

28. Contenkdo mas desarrollsdoan: Ocana, Raguel. Modvera por una edocac o en gealdad’. Campana Moswete poe La lguslded.
s de Justicia, Madrid, 2008,

29, Sau, Victoria 'El vacio de la maternidad, Madre no hay mas que una’. 1995,

106



At Skl Akl -"‘-l -‘.- - ll‘-'-l'
" -'-'1 i g L T i W FE
r::!:"*-- LTS O O PO ":F: griting

0 .;-l wing -;‘- i‘"
L .a-:" fh'--: .,-1-,-- o m..---r.i, itew ". .

'\-:.t l';‘:l: A o l' s l=.-l 4
et e {end e W -. L _- I Y.

Y Ty iy

I' . T [ w "l-
I..'-:' Bl .‘1:1‘.-1 [T P l"'..'lu
L s it i E:-.a r-_l
o ;-f.'i- iy 3 _.*1'-' i
L

.
".'-""'i Tyl s
.;‘- L L

h -
-® I ;
bai i Tal -.-‘-". s :
p‘,;,_l.," .‘_‘..l
W e g -~
wpla o Ak o & - 5 % it ® o
l{' i.l"'-lll..-.l'!'.&l' el oL I-:-."".i' t: .-|. Lo T ! 'l- { P :I
o -; e e O e . -"l"i‘." -"ﬂ Ho ""l r’- ralerl o
als's s ,.,'1 B Sl B _"'l .- .'-r

s I. ...‘
l"'- i.i_l:!..-:ll.”:a.f”,

i LTy
teia’ _1... l"""i-

) g A A -l.-.*-:.-- f.*-.'f-.h.f -4, "n.--». H'- 1--':- ot

LR e L e e T T, e e
L3 ¥ g agli e 2 LY : » =
e ¥ e eyl ®y aara ¥ w?ae s . :
ll' :l"'lEi...l'lz:u-' i "'_:l'--l:ll::l" -i."'lll_l' { P "1 -l:ll"'l.l" 'l; 'l-"a li I'lj -'_' L -::L 5o, .I:I‘=l’ . .‘;l..l‘.l-. . -‘J- 1
T Rt Ty .,--_' --_,-- o [ --l".- Aaw T l = -- rl"'. = -" -
i B P R e i -'l“ e e e
s P gl BN S O Sl e h- ol - ) -_!.- 1 SR R S !. -..i t_! - -l.!*_l



inte A =
intEn:artrm‘biu %ﬁ‘%ﬁw Caect

y solidaridad



	5-INT-PIN_Página_001
	5-INT-PIN_Página_002
	5-INT-PIN_Página_003
	5-INT-PIN_Página_004
	5-INT-PIN_Página_005
	5-INT-PIN_Página_006
	5-INT-PIN_Página_007
	5-INT-PIN_Página_008
	5-INT-PIN_Página_009
	5-INT-PIN_Página_010
	5-INT-PIN_Página_011
	5-INT-PIN_Página_012
	5-INT-PIN_Página_013
	5-INT-PIN_Página_014
	5-INT-PIN_Página_015
	5-INT-PIN_Página_016
	5-INT-PIN_Página_017
	5-INT-PIN_Página_018
	5-INT-PIN_Página_019
	5-INT-PIN_Página_020
	5-INT-PIN_Página_021
	5-INT-PIN_Página_022
	5-INT-PIN_Página_023
	5-INT-PIN_Página_024
	5-INT-PIN_Página_025
	5-INT-PIN_Página_026
	5-INT-PIN_Página_027
	5-INT-PIN_Página_028
	5-INT-PIN_Página_029
	5-INT-PIN_Página_030
	5-INT-PIN_Página_031
	5-INT-PIN_Página_032
	5-INT-PIN_Página_033
	5-INT-PIN_Página_034
	5-INT-PIN_Página_035
	5-INT-PIN_Página_036
	5-INT-PIN_Página_037
	5-INT-PIN_Página_038
	5-INT-PIN_Página_039
	5-INT-PIN_Página_040
	5-INT-PIN_Página_041
	5-INT-PIN_Página_042
	5-INT-PIN_Página_043
	5-INT-PIN_Página_044
	5-INT-PIN_Página_045
	5-INT-PIN_Página_046
	5-INT-PIN_Página_047
	5-INT-PIN_Página_048
	5-INT-PIN_Página_049
	5-INT-PIN_Página_050
	5-INT-PIN_Página_051
	5-INT-PIN_Página_052
	5-INT-PIN_Página_053
	5-INT-PIN_Página_054
	5-INT-PIN_Página_055
	5-INT-PIN_Página_056
	5-INT-PIN_Página_057
	5-INT-PIN_Página_058
	5-INT-PIN_Página_059
	5-INT-PIN_Página_060
	5-INT-PIN_Página_061
	5-INT-PIN_Página_062
	5-INT-PIN_Página_063
	5-INT-PIN_Página_064
	5-INT-PIN_Página_065
	5-INT-PIN_Página_066
	5-INT-PIN_Página_067
	5-INT-PIN_Página_068
	5-INT-PIN_Página_069
	5-INT-PIN_Página_070
	5-INT-PIN_Página_071
	5-INT-PIN_Página_072
	5-INT-PIN_Página_073
	5-INT-PIN_Página_074
	5-INT-PIN_Página_075
	5-INT-PIN_Página_076
	5-INT-PIN_Página_077
	5-INT-PIN_Página_078
	5-INT-PIN_Página_079
	5-INT-PIN_Página_080
	5-INT-PIN_Página_081
	5-INT-PIN_Página_082
	5-INT-PIN_Página_083
	5-INT-PIN_Página_084
	5-INT-PIN_Página_085
	5-INT-PIN_Página_086
	5-INT-PIN_Página_087
	5-INT-PIN_Página_088
	5-INT-PIN_Página_089
	5-INT-PIN_Página_090
	5-INT-PIN_Página_091
	5-INT-PIN_Página_092
	5-INT-PIN_Página_093
	5-INT-PIN_Página_094
	5-INT-PIN_Página_095
	5-INT-PIN_Página_096
	5-INT-PIN_Página_097
	5-INT-PIN_Página_098
	5-INT-PIN_Página_099
	5-INT-PIN_Página_100
	5-INT-PIN_Página_101
	5-INT-PIN_Página_102
	5-INT-PIN_Página_103
	5-INT-PIN_Página_104
	5-INT-PIN_Página_105
	5-INT-PIN_Página_106
	5-INT-PIN_Página_107
	5-INT-PIN_Página_108

